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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Niezapominajka w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym Orzyszu. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Orzyszu, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Przedszkole uzywa piecz¢ei podtuznej z nazwag Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Orzyszu.
3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Orzysz z siedzibg przy ul. Rynek 3.

&

Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Orzyszu ma siedzibe w Orzyszu, przy ul. Wojska
Polskiego 14.

Oddzialy przedszkolne znajduja si¢ w budynkach: przy ul. Ratuszowa 4, przy ul. Osiedle
Robotnicze 11.

o

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§3
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1)  Gming Orzysz,
2)  Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowe] w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oS$wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
dzieci w oparciu 0 podstawy programowe.
2. Realizujac cele przedszkole w szczegolnoscei:
1)  utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
2)  wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
3)  tworzy warunki do wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci w dziataniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczajacego Swiata,
4)  organizuje roznorodne sytuacje wychowawczo — edukacyjne,
5)  ksztaltuje czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwija ich sprawno$¢ ruchowa,
6) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,
7)  tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu dojrzatosci i gotowosci podjecia
przez dziecko nauki w szkole,
8)  ksztaltuje postawg patriotyczng poprzez pobudzanie poczucia tozsamosci
regionalnej, narodowej 1 przynaleznosci panstwowe;j,
9)  zapewnia opieke dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (po
dostarczeniu zaswiadczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o stanie



mozliwo$ci rozwojowych dziecka, jesli dziecko nie zagraza bezpieczenstwu

i higienie wlasnej i innych dzieci), na warunkach przedszkola ogélnodostepnego,
10) ksztaltuje postawy prozdrowotne dzieci poprzez wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oso6b, a ponadto

ugruntowuje wiedz¢ z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

3. Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie rodzicOw
(opiekunow prawnych) organizuje nauke religii dla dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

4. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia religii, majg zapewniong opieke wychowawcza.

§5
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:
1)  zebrania ogblne rodzicow, ktore odbywajg si¢ CoO hajmniej 2 razy w roku szkolnym,
2)  zebrania grupowe, ktore odbywajg si¢ nie rzadziej niz co 2 miesiace,
3)  konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i specjalistami,
4)  udzial rodzicow (opiekunow prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych,
5)  uczestnictwo w zaj¢ciach logopedycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
na wspieraniu rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1)  niepetnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3)  zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4)  szczegoblnie uzdolnionym,

5)  ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

6)  z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7)  z chorobami przewlektymi,

8)  znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanych $rodowiskowo,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
3) dyrektora placowki,
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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6.
7.

10.

11.

12.

13.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre$laja
stosowne przepisy. Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
odpowiada dyrektor.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na wniosek rodzicow,
poparty opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sa na terenie
przedszkola, w gabinecie dostosowanym do prowadzenia danego rodzaju terapii oraz
w innych pomieszczeniach przedszkolnych.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdInosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
| wsparcia rodziny dziecka,

2) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewnienie dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke przestrzegajac zasad:

1) dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz ze wskazdéwkami psychologii,



2) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie jego pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa ( nauczyciel i wozna oddziatowa, a w grupach dzieci 3- letnich -
dodatkowo pomoc nauczyciela),

3) wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu — W zaleznosci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych iz doptywem $wiezego
powietrza,

4) nie organizuje si¢ wycieczek, spacerOw z wychowankami podczas burzy, $niezycy,
gotoledzi, deszczu oraz innych anomalii pogodowych i przy temperaturze —10°C.
Dziecko bez odpowiedniego ubrania moze pozosta¢ w przedszkolu pod opieka
inn}gch osOb, w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej
+18°C,

5) podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego
opiekuna na pi¢tnascioro dzieci,

6) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu dzieci,
w stosunku do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

7) nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
ilo$ciowy wychowankow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

8) nauczyciel wyjezdzajacy z dzieémi na wycieczke poza teren przedszkola
zobowigzany jest dokumentowac ten fakt w karcie wycieczki i na liscie
uczestnikow,

9) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opicka zajmuja si¢ CO najmniej
dwie osoby bez wzgledu na stan grupy,

10) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac
szczegdlng uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajno$ci organizmu dzieci,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnos$ci 1 intensywnosci,

11) ¢wiczenia powinny by¢é prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

12) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole  powinno  prowadzi¢  ws$rod dzieci  systematyczng — prace
nad podstawowg znajomoscig przepisow ruchu drogowego, poprzez wspotdziatanie
z instytucjami 1 organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,

13) grupa przedszkolna nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci — zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty,

14) od momentu przekazania dziecka pracownikowi przedszkola odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole,

15) podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na korytarzu peini dyzur wozna
oddzialowa, ktora ma obowigzek potwierdzi¢ odbior dziecka przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub osobe upowazniona,

16) w czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, religia, logopedia; opicke
nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opiekg nad
grupg, do ktorej naleza,

17) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikoéw przedszkola,

18) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich; ponadto, nie podaje
si¢ dzieciom zadnych lekéw na polecenie rodzicow (opiekunow prawnych),

19) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi), a w przypadku braku kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem,



20) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat sig

0 wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc
lekarskga, a nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka i zabezpieczy¢ miejsce

wypadku,

21) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,
22) Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu okre$laja

»Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Orzyszu™.

2. Rodzice 1 opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich osobeg, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo,

upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane, w tym numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby odbierajacej 1 podpis; pismo powinno zosta¢ ztozone przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora,
przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze jest ona pod wptywem
srodkdéw odurzajacych lub alkoholu,

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor, w takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka,

jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych),

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekundéw prawnych), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedna godzing; po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka,

zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbioru dziecka przez drugiego rodzica musi
by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe,

rodzice 1 opiekunowie odbieraja dziecko bezposrednio z sali,

w drodze do/z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby
je przyprowadzajace i odprowadzajgce (rodzice, prawni opiekunowie),

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na pismie) przez rodzicow;
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do przedszkola; upowaznienie moze =zosta¢c w kazdej chwili odwotane
lub zmienione,

z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez rodzicow
(opiekundéw prawnych),

upowaznienie do odbioru dziecka przez osob¢ nieletnig (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci
dyrektora przedszkola.

3. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

w przedszkolu znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniow miejscu plan
ewakuacji placowki,

drogi ewakuacyjne oznaczone sg w przedszkolu w sposob wyrazny i trwaty,

teren przedszkola jest ogrodzony,



4)  urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci,

5) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ cieplg i zimng biezaca
wodg oraz $rodki higieny osobistej,

6) istniejagce w przedszkolu urzadzenia elektryczne, gazowe podlegajg okresowemu
przegladowi,

7) w pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje
I ogrzewanie,

8)  wyposazenie przedszkola posiada odpowiednie atesty,

9) kuchni¢ i stolowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,

10) gorace positki sg spozywane w stotdwce | w salach przedszkolnych,

11) pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
realizuja wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi

zasadami bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespotu.

. Budynki przedszkolne i wejscia do nich objete sa monitoringiem wizyjnym w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Poza monitoringiem wejsScie i wyjscie z budynkéw szkoly wszystkich oséb kontroluja
pracownicy szkoty, majace prawo do ich zatrzymania. Nie wolno wpuszcza¢ do budynku
0s6b, co do ktorych nie ma pewnosci, w jakim celu przybyly do szkotly. Po ich zatrzymaniu
nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Zespotu.

. Pracownicy przedszkola =znaja 1 przestrzegaja przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek dba¢ o  zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole poprzez:

1)  zabezpieczenie  swojego  stanowiska  (miejsca  pracy) oraz  sprzetu
1 narzedzi niezbednych do wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostgpem
lub uzyciem przez dzieci,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace
bezpieczenstwu, zachowania dzieci,

3)  zglaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych — Dyrekgji,
wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

4)  systematyczne kontrolowanie swojego stanowiska (miejsca pracy) pod wzgledem
bezpieczenstwa; usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na
danym stanowisku pracy lub niezwtocznie zgloszenie zagrozenia Dyrektorowi.

§7

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu,

2)  dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc wozng oddzialowa lub innego kompetentnego pracownika
przedszkola.

. W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddzialowa, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola).

. Za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprz¢tu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial.

. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.



6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

7. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe¢ zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

§8

1. Zadania nauczycicla zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo—
dydaktycznej polegaja na:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzeniu indywidualnych programéw wspierania i korygowania rozwoju dziecka
objetego diagnoza przedszkolna,

uwzglednieniu w programach wspomagania rozwoju dziecka, zaspakajania jego
potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci,
dostosowaniu metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zajec
do ich zainteresowan,

docenianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,
prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajg¢cia indywidualne,
zespolowe 1 z cala grupa, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno — zdrowotnych (organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek).

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo —
dydaktycznej przed dyrektorem Zespotu i rodzicami.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i diagnozy
przedszkolnej majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach,

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku,

dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dziecka,
dokumentacja tych obserwacji,

udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) pisemnej informacji o gotowosci
do podjecia nauki w szkole.

4. Dokumentowanie obserwacji 1 diagnoz pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast
sposob dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.
Dokumentacja shuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢
tez wykorzystana w trakcie rozmow z rodzicami.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
Organami przedszkola s3:

I.  Dyrektor Zespotu.

Il. Rada pedagogiczna Zespotu.

I11. Rada rodzicow Zespotu.
§ 10

I. DYREKTOR ZESPOLU

1. Przedszkolem Kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor Zespotu, powotywany w drodze
konkursu, jak rowniez osoba, ktorej powierzono wykonywanie obowigzkow dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dzialalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,



~own

3)  opracowuje program rozwoju placowki wspdlnie z rada pedagogiczng
Z wykorzystaniem wynikoéw ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;,

4)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

5) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

6)  stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow

poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

7)  zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, jest zobowigzany
do organizowania dla pracownikéw placéwki réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

9)  wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu
uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i/lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

10) dysponuje s$rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i jest odpowiedzialny za ich

prawidtowe wykorzystanie,

11) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

12) wspolpracuje z pozostatymi organami przedszkola oraz instytucjami
| organizacjami wspomagajacymi dziatalno$¢ przedszkola,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych,

14) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

16) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Decyzji dyrektora wymagaja w szczegolnosci nastgpujace sprawy:

1)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikoéw Zespotu,

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Zespotu,

3)  skreslanie z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola;
skreslenie z listy nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

§11

. RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym regulaminem i terminarzem.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére mogg by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 czlonkoéw rady. Posiedzenia rady zwotuje
dyrektor.

Zebrania rady odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego potowie
i na zakonczenie. Pozostate spotkania odbywajg si¢ zgodnie z terminarzem i biezgcymi
potrzebami placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Termin posiedzenia rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci
z tygodniowym wyprzedzeniem.



8. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady dyrektor powinien podaé¢ proponowany porzadek

9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

obrad.
W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow, w obecnosci
€0 najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig gloséw, w obecnosci
conajmniej 2/3 liczby jej cztonkéw. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady w zakresie
ustawy o ochronie danych osobowych. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1)  przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu przedszkola,
2)  opracowanie i zatwierdzenie programow pracy przedszkola,
3)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
Czlonkowie rady majg prawo:
1) do zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jakos$ci pracy
przedszkola,
2) wniesienia punktu do porzadku obrad rady,
3) pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej przedszkola.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwotanie dyrektora.
Uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikoéw Zespotu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste.
Podstawowym dokumentem dziatania rady pedagogicznej jest ksigga protokotow,
ktéra moze by¢ udostgpniana tylko na terenie placowki — do wgladu wszystkim cztonkom
rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Protokdt z kazdego posiedzenia jest sporzadzany w terminie 7 dni 1 wpigty do ksiegi
protokotow.
Protokot zebrania podpisuje przewodniczacy i protokolant wyznaczony na podstawie
ustalonej kolejnosci.
Cztonkowie rady s3a zobowigzani do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu. Na nastegpnym spotkaniu rada decyduje
0 wprowadzeniu do protokotu zgtoszonych poprawek.
Protokot zatwierdza si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacj¢ pracy przedszkola,
2)  projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,
4)  propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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2
3.
4

o N

10.
11.

12.

13.

14.

§ 12
RADA RODZICOW

. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
. Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz Zespotu.

Dziatalnos$¢ rady rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.

. Rada rodzicéw jest organizacja spoteczna, ktorej celem jest:

1)  zapewnienic wspélpracy rodzicow (opiekunow prawnych) z przedszkolem
w doskonaleniu pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej,

2) prezentowanie wobec dyrektora oraz wiadz os$wiatowych opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

3)  wspoldziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu rodzicow
z praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng i wynikajacymi z niej
zadaniami dla rodzicow,

4)  pozyskiwanie rodzicow (opiekunow prawnych) do czynnego udzialu i realizacji
procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego oraz udzielanie pomocy
materialnej na rzecz przedszkola.

Jezeli uchwaty 1 inne decyzje sa sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem
placowki — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Regulamin okresla szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw swych przedstawicieli.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej grupy przedszkolnej.
Cztonkowie niewywigzujacy si¢ z natozonych na nich obowiazkéw moga by¢ odwotani
przed uptywem kadencji przez ogot rodzicow na zebraniu ogdlnym.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkoéw wybiera si¢ nowych.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych.

Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem Zespotu ma mozliwo$¢ wyrazania opinii
na temat doboru nauczyciela w oddziale.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rada rodzicow:

1)  opiniuje projekt planu finansowego,

2)  przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

3) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu
prowadzacego nadzor nad przedszkolem.

§13
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor Zespotu,
ktory zapewnia  kazdemu z  organdow  mozliwo$¢  swobodnego  dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang
informacji.
Organy Zespotu zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji miedzy sobg
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Wspolpraca ta opiera si¢ na zasadzie pozytywnej
motywacji, partnerstwa, jednosci oddziatywan, systematycznosci.
Podstawowe formy wspotdziatania to:
1)  zebrania ogodlne,
2)  zebrania grupowe,
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3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,
4)  udzial rodzicow (opiekunow prawnych) w uroczystosciach przedszkolnych,
5) udzial rodzicéw (opiekundéw prawnych) w zajeciach otwartych.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

6.

N

=

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw
miesi¢cznych w danym oddziale,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
rozwoiju,
3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz innym organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania placowki.
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1)  spory miedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor Zespotu,
2) spory pomiegdzy dyrektorem Zespolu a innymi organami Zespotu rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14
Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespotu.
W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczeg6lno$ci czas pracy poszczegodlnych
oddziatoéw, liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§15

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6:00 do 17:00 od poniedziatku do piatku.
Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym objete sa dzieci zgodnie
Z ustawg o systemie oswiaty. Czas pobytu w przedszkolu dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne nie moze by¢ krotszy niz 5—godzin dziennie.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i zatwierdzana jest w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo -

gospodarczych,

2)  urlopy pracownikoéw pedagogicznych i obstugowych.
W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw Swigtecznych 1 ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatow. Przedszkole prowadzi zajecia w grupach laczonych. Liczba
dzieci nie moze przekraczac 25.
W przypadku, gdy liczba dzieci jest mniejsza niz 10 oséb, gorace positki nie musza by¢
przygotowywane.
Zmian organizacji przedszkola (przeksztalcenie, zlikwidowanie) dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktory zobowigzany jest co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem podjetych dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji
zaro6wno nauczycieli, jak 1 rodzicow.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 16
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Kazdy oddzial jest powierzany opiece jednego nauczyciela, aw przypadku oddzialu
pracujgcego powyzej 5 godzin - dwdch nauczycieli.

N

3.

§17
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtlug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W oddziale, gdzie znajduje si¢ 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych, liczba wychowankéw
wynosi od 15 do 20.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, stanowigcy opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

§18
Nauczyciele przedszkola pracujag w oparciu o miesi¢czne plany pracy i Plan Pracy Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Orzyszu.
Dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu organizowany jest na podstawie ramowego
rozktadu dnia. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja
dlatego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
§19
Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia
dziecka, higien¢ pracy, harmonijny rozwoj oraz oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekunow).
W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastepujace
proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:
1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — Y4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym na boisku w parku itp. (organizowane sa tam gry
I zabawy ruchowe, zajecia sportowe obserwacje przyrodnicze prace gospodarcze
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedtug
wybranego programu wychowania w przedszkolu;
4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze samoobstugowe organizacyjne
i inne).
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel w danym oddziale ustala dla tego
oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.
§20

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) sale widowiskowg (amfiteatr),

3) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze,

4)  kuchni¢ z pomieszczeniami gospodarczymi, zmywalnig,
5) szatni¢ dla dzieci i personelu,
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6) 2 gabinety logopedyczne,
7) 2 ogrody z wyposazeniem,
8) 2 place zabaw.
§21
. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, np. nauka jezyka obcego, religia, tance,
logopedia, ¢wiczenia korekcyjne, zajecia teatralne. Uczestnictwo dziecka w zajeciach
uzaleznione jest od zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Terminy zaj¢¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicoOw (opiekunow prawnych)
na tablicy ogloszen.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, tanca, gimnastyki korekcyjnej powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1)  zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2)  zdzie¢mi 5 - lat okoto 30 minut.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada
osoba prowadzgca zajecia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje
i specjalistyczne przygotowanie.

6. Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach.

7. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w przedszkolu na wniosek rodzicow.

[EEN

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow wspomagajacych rozwoj
dziecka (logopeda, psycholog) oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
§23
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1)  rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna,
2) planowanie i  prowadzenie  pracy wychowawczo —  dydaktycznej
1 odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc,
3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
4)  ksztalcenie i wychowanie dzieci w umilowaniu ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5)  dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,
6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach nauczania
I wychowania, udzielanie informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
7)  dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami,
9)  doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych, dazenie do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,
10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,
12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych  dzieci oraz  dokumentowanie
tych obserwaciji,
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13)

14)

15)

16)
17)
18)

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej,

wspotpraca z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami shuzacymi
pomocg w rozwigzywaniu probleméw, $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i opieke zdrowotna,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowanie metod
I form pracy do jego mozliwosci,

wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

przestrzeganie podstawowych zasad bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;.

2. Zadania nauczyciela religii:

1)
2)
3)

realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlasciwe wtadze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

3. Zadania logopedy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie zaj¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zadania pedagoga:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych dzieci,

wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)
3)
4)
5)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspdlpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotpraca z innymi podmiotami.

§24
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1. Zadania pracownikéw obstugi i administracji. W przedszkolu zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczyciela,
referenta,

intendenta,

kucharza,

pomoce kucharza,

wozne oddzialowe,
woznego — konserwatora.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

spetnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela grupy oraz innych wynikajacych z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

Scisle przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajagcymi natychmiastowej opieki i pomocy,

pomoc przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z nauczycielem
dbanie o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad,

pomoc nauczycielce podczas spacerow, wycieczek i uroczystosci przedszkolnych,
nakrywanie do positkow zgodnie z zaleceniami nauczycielki,

pomoc w estetycznym urzadzaniu sali,

utrzymywanie porzadku w kacikach zabaw,

utrzymywanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek,

wykonywanie innych polecen nauczycielki,

uczestnictwo w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne 1 moralne,

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

3. Do obowiazkow referenta nalezy:

1)

2)

3)

znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie wynikajagcym

z realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych,

organizowanie i koordynowanie pracy kancelaryjno — biurowej sekretariatu

przedszkola poprzez:

a) przestrzeganie przepisoOw kancelaryjnych i terminowe realizowanie zadan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie dziennika korespondencji,

c) gromadzenie i wlasciwe przechowywanie zarzadzen i rozporzadzen,

d) zabezpieczenie tajno$ci i poufnosci spraw, w tym ochrona dostepnych
I wykorzystywanych danych osobowych oraz wlasciwe przechowywanie
pieczgei urzedowych, organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy
W sposob gwarantujacy ochrone¢ baz danych,

e) wlasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji,
wynikajacej z zakresu obowigzkow,

f) przestrzeganie zasad oszczedno$ci w gospodarce kancelaryjnej,

g) organizowanie wysytki i odbioru korespondencji oraz przesytek pocztowych,

h) obstuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programéow
komputerowych zakresu realizowanych obowigzkow, obstuga urzadzen
biurowych,

wspoOtpraca z dyrekcja przedszkola we wszystkich sprawach dotyczacych

funkcjonowania placowki, a w szczegdlnie w zakresie:

a) realizacji zadan zleconych przez dyrektora,
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4)

5)

6)

b) wspierania dziatan dyrektora w przygotowaniach do spotkan,

€) wspotpracy z klientami (rodzicami i innymi instytucjami),

d) prowadzenia ksiegi dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

e) prowadzenia ksiegi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie placowki
I podlegajacych obowigzkowi szkolnemu oraz kontroli wykonywania
tego obowigzku,

wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci, a takze z instytucjami

nadzorujacymi, kontrolujacymi 1 wspomagajacymi przedszkole w zakresie

realizowanych przez niego obowigzkow,

przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie

tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z potrzeb placowki.

4. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

prowadzenie zaopatrzenia placowki,
kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w placowce,
Scisle przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
zywnosciowe, gospodarcze,
sporzadzanie raportow zywieniowych oraz pilnowanie utrzymania si¢ w Stawce
zZywieniowej,
uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow oraz podawanie ich tresci
na okres 10 dni dyrektorowi,
wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw,
sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkéw, dbajac o ich kalorycznos$¢ i zgodno$¢ z normami Zywienia zbiorowego
dzieci,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
przy wykonywaniu obowiazkéw stosowanie S$cistej zasady ujetej w instrukcji
obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowe;j,
biezace informowanie dyrektora w sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci,
odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich
jakos¢ 1 termin przydatnos$ci do spozycia,
utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie
Z przepisami sanitarnymi i bhp 1 ppoz.,
zglaszanie dyrekcji zauwazonych wuszkodzen 1 niesprawno$ci, ktoére moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikow,
dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,
wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, w ramach
obowiagzkoéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Intendent peini jednoczes$nie obowiazki kasjerki:
prowadzi kase przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przyjmuje optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole,
sporzadza raporty kasowe,
przestrzega ustalonego limitu pogotowia kasowego,
przyjmuje wplaty na podstawie wystawionych kwitéw przychodowych,
wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez dyrektora, a wynikajace
Z zajmowanego stanowiska,
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25)

$cisle wspotpracuje z Wydziatem O$wiaty 1 Edukac;ji.

5. Do obowigzkow woznej oddziatowej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

utrzymywanie w czysto$ci 1 sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg
potrzeb,

pehienie dyzurow w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

przygotowywanie stotowki do positkow oraz przydzielanie porcji zgodnie
Z przewidywanymi normami zywieniowymi, porzadkowanie stotowki po positku,
wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji,

wspolne z nauczycielkg dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

taktowne, kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci, rodzicow i1 wspotpracownikow,
wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy,
uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu przedszkolnym
dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i1 niesprawnosci, ktére moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
| pracownikow,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,
odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkow czystosci,

uczestnictwo W organizacji zajec z dzieémi wymagajacych pomocy
I porzadkowanie stanowiska pracy po zajgciach,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielki,
pielegnowanie roslin na terenie przedszkola,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

6. Do obowigzkow kucharki nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)

12)

przygotowywanie positkOw zgodnie z normami dietetyki dzieci,

Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp 1 ppoz.,

przyrzadzanie punktualnie positkow w sposob zgodny z normami dietetycznymi oraz
zasadami higieny,

branie udzialu w ustalaniu jadlospisow, pobieranie produktow z magazynu
I oszczedne ich zuzycie,

wydawanie porcji zgodnie z normami Zywnosciowymi,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

zobowigzanie do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
(opiekunow prawnych) 1 wspotpracownikéw,

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
stacji sanitarno — epidemiologicznej,

zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
| pracownikow,
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13)

14)
15)

16)
17)

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,
wspottworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

wykonywanie innych prac wynikajagcych z potrzeb placéwki zleconych
przez dyrektora, wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
ponoszenie odpowiedzialnosci za koordynacje pracy 1 stan sanitarno — techniczny
w kuchni.

7. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzgtu,

3) Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

4) wykonywanie czynnos$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow,

5) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;j,

6) zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

8) zobowigzanie do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
| wspotpracownikow,

9) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o0 przyjazng atmosfere

10) w pracy,

11) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

12) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow,

13) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy sie w kuchni,

14) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow,

15) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne 1 moralne,

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

8. Do obowigzkow woznego - konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

konserwacja sprzetu w przedszkolu 1 ogrodzie,

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonego pomieszczenia i sprzgtu,

Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

dbanie o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola, sprzatanie powierzonego
odcinka terenu przedszkolnego, odgarnianie $niegu, koszenie trawy, zamiatanie,
zgrabianie lisci,

wykonywanie prac konserwacyjnych, malarskich na terenie obiektu,

uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi 1 przeznaczeniem,
kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej,

zachowanie taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
I wspotpracownikow,

10) wspolnie z innymi wspotpracownikami przedszkola dbanie o przyjazna atmosfere

W pracy,

11) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé

grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow,
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12) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnieniec moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,

13) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola i zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

§ 25
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku okreslonym w ustawiec o systemie
oswiaty 1 przepisami wydanymi na jej postawie.

§26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci, ktére maja obowigzek

rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

3. Harmonogram rekrutacji ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym:

1) rekrutacja przeprowadzana jest w miesigcu marcu,
2) szczegdtowy harmonogram ustala dyrektor z organem prowadzacym oraz publikuje
go na stronie przedszkola i tablicy ogloszen.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci, ktore nie uczeszczaly do przedszkola, biora udziat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie wlasciwego dokumentu. Wzor

dokumentu opracowuje dyrektor i publikuje na stronie internetowej Zespotu.

. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Orzysz.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto

2,5 roku, gdy:
1) jest samodzielne w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,
2) potrafi wykona¢ czynno$ci samoobstugowe.

9. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, po porozumieniu z Burmistrzem, dyrektor

moze przyjmowac dzieci spoza obwodu gminy Orzysz,

10. Wniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola mozna:

1) otrzyma¢ w przedszkolu, wypeti¢, podpisac i ztozy¢ w sekretariacie Zespotu,
2) wydrukowac ze strony internetowej przedszkola, wypemic¢ i ztozy¢é w sekretariacie
Zespotu,
3) skan wniosku przesta¢ na adres mailowy Zespotu.
11. Na pierwszym etapie rekrutacji brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata przez jednego z rodzicow,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

12. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria dodatkowe okreslone przez organ prowadzacy.

oo
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13. Wszystkie kryteria sg odpowiednio punktowane zgodnie z opracowanym Regulaminem
zasad rekrutacji obowigzujagcym w przedszkolu.

14. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu.

15. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow  niezakwalifikowanych,
2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
16. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica (opiekuna
prawnego) kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 17. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

18. Rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Zespolu odwotanie
od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminic 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

19. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania.

20. Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych
podczas rekrutacji do przedszkola, przewyzszy liczbg¢ miejsc w przedszkolu, dyrektor
Zespotu, informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola Burmistrza.

21. Rodzic podpisuje z dyrektorem umowe na realizacj¢ $wiadczen przez przedszkole
w danym roku szkolnym.

22. Nie podpisanie umowy w placowce, w wyznaczonym terminie bedzie rownoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

23. Po zakonczeniu etapu potwierdzenia woli Zespot oglasza listy dzieci przyjetych

oraz informacje o wolnych miejscach.

. W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu rozpoczyna si¢ rekrutacja

uzupetniajaca.

25. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu do przedszkola decyduje dyrektor.

2

S

§27
1. Dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za okres dwoch miesigcy,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc, bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

3) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) postanowien niniejszego
Statutu,

5) nieprzestrzegania postanowien zawartych w umowie o $wiadczenie ustug przedszkola
podpisane] przez dyrektora 1 rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka
uczeszczajacego do grupy catodniowej,

6) jezeli rodzice nie wspolpracujg z przedszkolem, poradniami
specjalistycznymi, a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu  oraz
bezpieczenstwu innych dzieci.

2. W przypadku skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola rodzice
(opiekunowie prawni) majg prawo odwotania si¢ do organu prowadzgcego przedszkole
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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§ 28

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —

dydaktycznego zgodnie zasadami higieny pracy umystowej,
zaspakajania potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizacji, organizowania
zycia spolecznego, integracji,

poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania,

akceptaciji,

korzystania z dobr kulturalnych,

poszanowania wlasnosci,

znajomosci swoich praw,

spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13)posiadania 0s6b odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktéorych moze si¢

ZWrocic,

14) spolegliwych uméw i1 kontaktow z dorostymi,
15) badania i eksperymentowania,
16) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

17) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom tworczym

otoczenia,

18) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,
19) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki

regulowania wiasnych potrzeb,

20) zdrowego odzywiania,
21) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.
2. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)

2)
3)

4)

wnioski, spostrzezenia, opinie 1 uwagi dotyczace pracy w grupie rodzice
(opiekunowie prawni) kieruja w pierwszej kolejnosci do nauczycielek prowadzacych
oddziaty,

w razie jakiejkolwiek niewyja$nionej sytuacji rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo do jej wyjasnienia z dyrektorem placowki,

dyrektor Zespotu ma obowigzek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawg i da¢ odpowiedz
rodzicom (opiekunom prawnym),

w przypadku nie akceptowania przez rodzica (opiekuna prawnego) decyzji

dyrektora Zespotu, rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotla¢ si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§29

1. W przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka ustalony z dzie¢mi i przedstawiony
rodzicom (opiekunom prawnym).
2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych,

dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro,

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem,

stosowac¢ sie do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
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dotyczacych wspoétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j:

a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

b) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem
dzieci, sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

¢) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

§ 30
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola odbywa si¢ na podstawie § 27.

§31

1. Rodzice dzieci spelniajacych roczny obowigzek przygotowania  przedszkolnego sa
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnos$ci wychowanka
przekraczajacej 7 dni roboczych.

2. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecno$ci dziecka dyrektor pisemnie wzywa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak
odzewu ze strony rodzicow (prawnych opiekunéow) powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi szkoly obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

ROZDZIAL VII1
RODZICE

§32
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie niniejszego statutu,

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbgdng odziez, przedmioty i przybory,

3)  respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

5)  przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

6) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7)  informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8)  przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

9) interesowanie si¢ postgpami dziecka,

10) wuczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywanie statego kontaktu
Z nauczycielem badZz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.

§33
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowac i wspotdziataé
ze sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi
jego skutecznego rozwoju.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)  zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 planow pracy nauczyciela w danym oddziale,

2)  uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,

4)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemui  nadzorujgcemu  prac¢  pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwa tj. rade rodzicow.

5) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
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6)  uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
7)  zapoznania si¢ z jadtospisem na dany dzien,
8)  proponowania charakteru zaj¢¢ dodatkowych.

§ 34
1. Formy wspoéltpracy przedszkola i rodzicow (opiekundéw prawnych):
1)  konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2)  zebrania ogdlne i grupowe,
3)  kaciki dla rodzicow,
4)  zajecia otwarte,
5)  wspolne uroczystosci i imprezy — festyny,
6) ankiety,
7)  inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczna.

ROZDZIAL VIII
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§35
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania jego realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Gtowna forma komunikacji

pomiedzy szkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci jest strona internetowa
przedszkola.

2. Zadania Dyrektora Zespotu:

1) zapewnia warunki do stabilnej i bezpiecznej dziatalnosci przedszkola,

2) utrzymuje kontakt z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia lub
inne formy komunikacji np. telefon; informuje na biezaco o wszystkich istotnych
kwestiach dotyczacych organizacji pracy przedszkola,

3) wykonuje zadania wynikajace w obowiazujacych przepisow prawa, zgodnie
z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia.

3. Zadania nauczyciela:

1) dostosowuje swoja prace do zmienionych warunkoéw organizacyjnych,

2) realizuje zajecia poprzez udostepnianie materiatow do pracy z dzieckiem w domu na
stronie internetowej przedszkola lub inny zaproponowany przez siebie sposob;
uwzglednia alternatywne rozwigzania w sytuacji, gdy rodzic nie ma odpowiedniego
sprzgtu 1 dostgpu do Internetu,

3) realizuje podstawe wychowania przedszkolnego,

4) zlecajac prace do wykonania uwzglednia mozliwo$¢ ich realizacji przez dzieci
w warunkach domowych,

5) prowadzac pracg zdalng uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci, w tym dzieci objete ksztalceniem specjalnym oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

6) dokumentuje przebieg nauczania w dzienniku przedszkola.

4. Pedagog, logopeda, nauczyciel specjalista realizuje swoje zadania z wykorzystaniem strony
internetowej przedszkola lub innych sposobdéw komunikacji.

5. Zapewnia si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwo§¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia 1 nauczycielami, o ktorych mowa w ust. 4. Nauczyciel uzgadnia

Z rodzicami (prawnymi opiekunami) sposéb konsultacji.

6. Zadania rodzica (prawnego opiekuna):

1) komunikuje si¢ i wspotpracuje z przedszkolem w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢,

2) zapoznaje si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej przedszkola,

3) nadzoruje wykonywane przez dziecko prace.
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§ 36
. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rada pedagogiczna odbywa si¢
zdalnie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego LIBRUS.
. Wydruki komputerowe, gdy rada pedagogiczna odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
LIBRUS Synergia, stanowg zatgczniki do protokotow z zebran rady pedagogicznej.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly rada pedagogiczna moze
odbywa¢ si¢ w grupach. Podzialu na grupy dokonuje dyrektor. W sytuacji takiej wyniki
glosowania z poszczegolnych grup sa dodawane i stanowig wynik glosowania calej rady
pedagogicznej.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty tajne glosowanie rady
pedagogiczne] moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi i aplikacji z dostepem
zamknietym dla cztonkéw rady pedagogicznej, zapewniajacych petng anonimowosé.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly rada pedagogiczna moze by¢
zwotana w terminie krotszym niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

. Protokot posiedzenia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 1 1 3 sporzadzony jest

w terminie uzgodnionym z dyrektorem Zespotu.

. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele

wykorzystuja roznorodne technologie informacyjno-komunikacyjne.
. Materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przekazywane sg zasadniczo poprzez Dziennik Librus Synergia.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

N

§ 37
Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkdéw  spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych), pracownikow
administracji 1 obstugi Zespotu.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na stronie internetowe] przedszkola
oraz dla zainteresowanych do wgladu u dyrektora Zespotu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z wiasciwymi przepisami.
Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty
przez rade pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie i ma moc obowiazujacg z dniem podjecia uchwaty przez rade
pedagogiczna.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut.
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