Zatacznik do Uchwaty Nr 4
Rady Pedagogicznej
z dnia 12 wrzesénia 2023 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej

Im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Orzyszu

Orzysz, 12 wrze$nia 2023 r.



Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Orzyszu. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Orzyszu, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Orzyszu zwana dalej ,,Szkotg” jest o$mioletnig publiczng szkota podstawowa.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Orzyszu ma siedzibe w Orzyszu przy ul. Wojska
Polskiego 14.

§ 2. 1. Do obwodu szkoty nalezy miasto Orzysz oraz miejscowosci: Aleksandrowo,
Czarne, Gaudynki, Goéra, Grady, Kamienskie, Klusy, Mikosze, Odoje, Ogrodek, Pianki,
Rostki Skomackie, Strzelniki, Sumki, Szwejkéwko, Ublik, Wierzbiny.

2. Ewentualne zmiany obwodu szkolnego przeprowadza organ prowadzacy ZespoOt.

§ 3. 1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy [-VIII w dwoch etapach: I etap
edukacyjny — klasy I - 111, 11 etap edukacyjny - klasy IV - VIII.

2. Praca szkoty prowadzona jest na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkot podstawowych. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego na | i 1l etapie
edukacyjnym prowadzone sg na podstawie programow nauczania dla tych zajec.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Orzysz.
2. Gmina Orzysz ma siedzib¢ w Orzyszu przy ul. Rynek 3.

Rozdzial II
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest:
1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
3) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury,
4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych,
6) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
7) wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,



8) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia,

9) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, wnioskowania,
argumentowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) wychowanie ku wartosciom.

4. Szkola podejmuje dzialania majace na celu rozbudzenie u ucznidw zamilowania
do czytania oraz dzialania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztaltuje postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim. W procesie ksztatcenia i wychowania wskazuje rolg biblioteki
oraz zachgca do podejmowania indywidualnych préb tworczych.

§ 6. 1. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych szkota wykonuje réwniez
dzialania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.



5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 5, miedzy innymi poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych,
2) realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowg
ksztalcenia ogdlnego, ramowym planem nauczania 1 programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,
3) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig,
5) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréoconym czasie,
6) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych
w szkole specjalistow 1 nauczycieli,
8) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ swietlicowych,
9) umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotowce szkolnej,
10) umozliwienie prowadzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa w czasie
zajec organizowanych przez szkote,
12) organizowanie dla rodzicow zajec i konsultacji w zakresie wspomagania ich w realizacji
roli wychowawczej.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) $wietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 8. 1. Szkota opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ze
szkolnym zestawem programow nauczania tworzy spojng calo$¢ i uwzglgdnia wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.



Rozdziatl III
Organy szkoly, ich szczeg6lowe kompetencje, warunki wspoéldzialania
oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§ 9. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Zespotlu wspoétdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalno$cig
szkoly w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji.

3. Organy Zespolu sg zobowigzane do wspoéldziatania na rzecz podnoszenia efektywnosci
procesu edukacyjnego i1 atmosfery zespotu.

4. Organy Zespotu przekazuja sobie wzajemnie informacje o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

5. Dyrektor Zespotu, zapewniajgc warunki do wspotdziatania organdow Zespolu organizuje,
nie rzadziej iz dwa razy w roku, spotkania z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
10) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy i z przepisoOw szczegoétowych.

2. Dyrektor, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.



3. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy ucznia szkoty ktéry ukonczyt 18 lat, nie
uczeszcza systematycznie do szkoty oraz nie rokuje jej ukonczenia.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
niepedagogicznych.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Zespotu na kazdy rok szkolny.

10. Dyrektor moze zezwoli¢, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), w drodze decyzji na
realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

11. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania, dopuszczone
do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

12. Dyrektor proponuje przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

13. Dyrektor okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

14. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli
na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

15. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami.

16. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Rodzicéw, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,



3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych,

6) uwzglednieniec w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

7) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

8) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli,

9) kontrole spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

17. Dyrektor Zespotu, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

18. Dyrektor Zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci, na stronie internetowe;j
szkoty, zestaw podrgcznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe,
ktére beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

19. Dyrektor Zespolu po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

20. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 19
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

21. Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 19.

22. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 19, Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



23. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 22, Dyrektor Zespotu
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

24. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 19 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na tablicach ogloszen
w budynkach szkoty.

25. Dyrektor Zespotu, co najmniej 1 raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

26. Dyrektor odpowiada za rekrutacje do klasy pierwszej na dany rok szkolny na podstawie
odpowiednich przepisoéw.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w zespole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotania
nauczyciela od oceny jego pracy.

6. Rada Pedagogiczna wybiera, w gtosowaniu tajnym, 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej
do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje o indywidualny tok nauki.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) przedstawione przez Dyrektora Zespolu propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII,

6) kandydatow (oprocz Dyrektora) na stanowisko kierownicze w zespole,

7) programy nauczania / programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli do uzytku w szkole / w przedszkolu,

8) $rednig ocen uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium 1 wysokos$¢ stypendium ustalong
przez Dyrektora Zespotu,

9) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materialy ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty, o ile zostata powotana.

10. Rada Pedagogiczna do czasu powotania Rady Szkoty, wykonuje jej zadania.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

12. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Orzyszu, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw, ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zespotu.

§ 12. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Samorzady Klasowe,

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.



3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow szkoty.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego wobec Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicoéw reprezentuje przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym Regulaminem.

9. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

10. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany 1 nowelizowany jest przez ogot
uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym, mig¢dzy innymi w drodze
czastkowych glosowan ucznidow poszczegolnych oddziatow klasowych.

11. Projekt Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego 1 projekt jego zmian opracowuje Opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z Rada Samorzadu Uczniowskiego
i Dyrektorem.

12. Wnioski o dokonanie zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego skladane sg
do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

13.  Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
w porozumieniu z Dyrektorem.

14. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

15. Dyrektor Zespolu ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢c uchwale lub inne postanowienie

Samorzadu Uczniowskiego, jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.
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§ 13. 1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym ogot rodzicow (prawnych
opickunéw) ucznidéw uczeszczajagcych do Szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Orzyszu.

2. Rada Rodzicow wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), jest ich reprezentantem
wobec Dyrektora Zespotu, wtadz szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniow
danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow)
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty, w ktoérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw zespotu.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego
planu pracy 1 rocznego planu wpltywow 1 wydatkow.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Zespotu propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV —VIII,

5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

11


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-01-2008&qplikid=1#P1A6

11. Program, o ktorym mowa w ust. 10 ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw uzgadnia z Dyrektorem Zespotu zasady ubierania si¢ uczniow na terenie
szkoty.

13. Rada Rodzicow wyraza na piSmie opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem
przez Dyrektora Zespotu oceny dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii Rady
Rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania w dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

§ 14. 1. Spory i konflikty zaistniate w szkole pomig¢dzy organami czy osobami
(Dyrektorem, nauczycielem, wychowawcg, uczniem, rodzicem, pracownikiem szkoty, osoba
niezwigzang za szkolg) rozwigzuje si¢ zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole:

1) spor uczen — nauczyciel, uczen — uczen, uczen — pracownik szkotly, uczen — osoba nie-
zwigzana ze szkotg — rozstrzyga wychowawca, pedagog, rzecznik praw ucznia,

2) spor uczen — wychowaweca — rozstrzyga pedagog, rzecznik praw ucznia,

3) spor nauczyciel — wychowawca, nauczyciel — nauczyciel — nauczyciel (wychowawca)
— rodzic, nauczyciel (wychowawca) — pracownik szkoty, nauczyciel (wychowawca) — osoba
nie zwigzana ze szkotg — rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

4) spor nauczyciel (wychowawca, uczen, pracownik szkoty, rodzic, osoba nie zwigzana
ze szkotg) — Dyrektor — rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny,
wlasciwy sad,

5) spor pracownik szkoty — rodzic, pracownik szkoly — osoba niezwigzana za szkotg
- rozstrzyga Dyrektor.

2. Organami odwolawczymi w przypadku nierozstrzygnigcia sporu jest Dyrektor, organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny, wlasciwy sad.

Rozdziatl IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie¢
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Organizacj¢ roku szkolnego regulujg odrgbne przepisy.

§ 16. 1. Arkusz organizacji Zespotu okresla szczegotows organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji zespotu opracowuje Dyrektor Zespolu, po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, odpowiednio stosuje si¢ ust. 2 i 3.

§ 17. 1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik.

2. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng,
wspotpracujacy ze szkots.

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkotg, Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze

by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze zmienic
wychowawce klasy.

§ 20. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

4. Dhlugos¢ przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor Zespolu po zasiggnieciu opinii
organdéw Zespotu.

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetlnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII, o ktérych mowa
w rozdziale V11 Statutu.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1

pkt. 4.

3. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajgcia edukacyjne
z religii, etyki, zajecia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje Dyrektor Zespotu za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

6. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7. W Klasach IV — VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych podziat na grupy odbywa
si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami.

8. Dopuszczalne formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego majace
w szczegolnosci na wzgledzie potrzeby zdrowotne uczniow, specyfike ich zainteresowan
sportowych, warunki realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz tradycje sportowe danego
srodowiska lub szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. 1. Zajecia rewalidacyjne Szkola organizuje dla ucznidéw niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w minimalnym tygodniowym wymiarze 2 godzin
dla ucznia.
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3. W trakcie zaj¢¢ rewalidacyjnych realizowane sa zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole uczniowi jest bezplatna
i dobrowolna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) porad i konsultaciji,

7) warsztatow.

4. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje pisemnie rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw
szkoty polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych.

§ 24. 1. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow
w ramach:
1) godzin do dyspozycji Dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania,
2) zaje¢ Swietlicowych,
3) zaje¢ kota aktywu bibliotecznego,
4) zaje¢ przygotowujacych uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,
5) wycieczek i imprez zwigzanych z realizacjg programu nauczania.

2. Udzial uczniéw w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
jest dobrowolny.
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§ 25. 1. Szkota moze tworzy¢ oddzialy sportowe, mistrzostwa sportowego,
dwujezyczne, integracyjne, specjalne oraz prowadzi¢ nauke jezyka ojczystego dla dzieci
mniejszosci narodowych i etnicznych, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Za organizacj¢ dziatah wymienionych w ust. 1 odpowiada Dyrektor Zespotu.

3. W szkole moze by¢ utworzony oddzial miedzynarodowy, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

4. Oddziatl migdzynarodowy moze zosta¢ zlikwidowany zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 26. 1. Szkota moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Dzialalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty i realizowana jest
m. in. poprzez:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

§ 27. Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mig¢dzy Dyrektorem
Zespotu a szkotg wyzsza czy zakladem ksztatcenia nauczycieli.

§ 28. 1. W szkole dziala Spotdzielnia Uczniowska, ktorej pelna nazwa brzmi
Spotdzielnia Uczniowska ,,Promyk™ w Szkole Podstawowej w Orzyszu.

2. Celem Spoétdzielni Uczniowskiej jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej,

2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej, ustugowej, wytworczej
1 hodowlanej na rzecz szkoty 1 uczniow,

3) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej,

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspakajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
czlonkow,

5) propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.
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3. Opiekunem Spoldzielni Uczniowskiej jest co najwyzej trzech nauczycieli szkoty, ktorych
kandydature zgtasza Dyrektor Zespotu po uprzednim wyrazeniu przez nich zgody.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, bibliotekarza, wychowawce $wietlicy,
pedagoga, logopede, terapeute oraz w miare mozliwosci psychologa.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow, o ktorych mowa W ust. 2 okres$laja
odrebne przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 30. 1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkot¢ 1 Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za:

1) caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej powierzonego przez
Dyrektora odcinka pracy,

2) doskonalenie pracy nauczycieli i podnoszenie wynikoéw nauczania,

3) realizacj¢ zadan administracyjno - gospodarczych Zespotu w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 31. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przedstawianie propozycji programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,
uwzgledniajacego cato$§¢ podstawy programowej nauczana danych zaje¢ edukacyjnych
oraz potrzeby 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony,
2) wybor podrecznika lub materialow edukacyjnych dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz materiatlow ¢wiczeniowych,
3) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ktore prowadzi,
4) opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi,
5) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i1 potrzeb edukacyjnych uczniow w zakresie
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
6) rzetelnie i systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy rzetelng realizacje programow
nauczania oraz z zastosowaniem metod i technik zapewniajacych kazdemu uczniowi sukces
W uczeniu sig,
8) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
9) informowanie ucznidow o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rddrocznych, rocznych
i koncowych ocenach klasyfikacyjnych,
10) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢
do egzaminow 1 konkursow,
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
13) systematyczna kontrola obecnos$ci ucznidow na zaje¢ciach edukacyjnych,
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14) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
nauczania, opieki podczas prowadzonych zaj¢¢, przerw mig¢dzylekcyjnych, wycieczek
I imprez szkolnych,

15) aktywne i zgodne z zasadami okre§lonymi w regulaminie dyzuréw nauczycielskich
petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

16) rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow nauczycieli,

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

19) doskonalenie i unowoczes$nianie wiasnego warsztatu pracy,

20) wspolpraca z rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

7) dba¢ o pomoce dydaktyczne i1 inny sprzet szkolny powierzony jego opiece.

§ 32. 1. Dyrektor Zespotu powierza obowigzki nauczyciela wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki,

2) rozpoznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,

3) monitorowanie postaw i zachowania uczniow,

4) rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniow i podejmowanie dziatan
zapobiegajacych,

5) budowanie pozytywnych wi¢zi pomigdzy uczniami uczacymi si¢ w danym oddziale,

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow i wzmacnianie pozytywnych cechy
charakteru,

7) wspblpraca z rodzicami ucznidw poprzez organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacje, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych,

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pomocy materialnej
w danym oddziale,

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) realizowanie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego,

11) ksztaltowanie u ucznia wlasciwego stosunku do nauki i obowigzkéw ucznia,

12) koordynowanie dziatah w zakresie pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym,
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13) motywowanie ucznidow do udzialu w zajeciach rozwijajacym zainteresowania
i uzdolnienia, wolontariatu, konkursach oraz do aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska lokalnego,

14) systematyczna wspoOtpraca z nauczycielami 1 specjalistami oraz pielegniarka szkolna,

15) systematyczne informowanie rodzicOw ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a takze
podczas zebran klasowych oraz indywidualnych konsultacji, o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) zapoznawanie rodzicow ucznia ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych ocen, statutem szkoty i innymi obowigzujagcymi w szkole dokumentami,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wnioskowanie o objg¢cie dodatkowa pomoca uczniow w zaleznosci od stopnia rozwoju
intelektualnego oraz warunkow $rodowiskowych,

5) planowanie i1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego,

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy wuczniow uzdolnionych, jak 1 dzieci
z trudnosciami 1 niepowodzeniami),

7) przeprowadzanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) realizacja zadan wychowawcy dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 33. 1. Nauczyciele pracujg w zespotach: zespdt nauczycieli uczacych w danych
oddziale, zespot wychowawcow klas | — 111, zespot wychowawcow klas IV — VIII, zespoty
samoksztatceniowe, zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wytoniony spos$rdod cztonkow zespotu, a praca
zespolu nauczycieli uczacych w danych oddziale wychowawca klasy.

3. Zespoty problemowo - zadaniowe powotywane sg w miar¢ potrzeb.
4. Zadania zespotow problemowo - zadaniowych sg zgodne z celami ich powotania.

§ 34. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,
2) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty,
3) przygotowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych,
4) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
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5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w bibliotece,

6) prowadzenie analizy czytelnictwa,

7) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskéw nauczycieli,
wychowawcow 1 Dyrektora Zespotu.

2. Do zadan technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw biblioteki oraz dokonywanie ewidencji i opracowania bibliotecznego,
2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych i srodkow
audiowizualnych,

3) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzane;j,

4) systematyczne zabezpieczanie zbiorow,

5) organizowanie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalog alfabetyczny

i rzeczowy),

6) podanie stanu ksiggozbioru biblioteki na koniec roku kalendarzowego.

§ 35. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) udziat w kwalifikowaniu dzieci do $wietlicy,
2) udziat w opracowaniu regulaminu §wietlicy,
3) opracowanie i realizacja rocznego planu pracy,
4) stwarzanie mozliwosci i warunkéw oraz udzielanie pomocy w odrabianiu prac domowych
1 pokonywaniu trudno$ci w nauce,
5) otoczenie dzieci opieka,
6) dbatos¢ o bezpieczne wsiadanie do autobusu szkolnego dzieci dojezdzajacych,
7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
8) prowadzenie dziennika zajec,
9) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, gry,
10) dbato$¢ o estetyke pomieszczenia $wietlicy.

§ 36. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
2) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) wspieranie mocnych stron uczniow,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
5) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 37. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowaé IPET,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspolpraca z innymi podmiotami.

§ 39. 1. Do pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami zalicza si¢:
1) pracownikéw administracji,
2) pracownikow obstugi.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 1, maja obowigzek dbac
o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole poprzez:

1) zabezpieczenie swojego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu 1 narzedzi niezbgdnych do
wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu
zachowania uczniow,

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom klas,
a W sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw,

4) systematyczne kontrolowanie swojego stanowiska (miejsca pracy) pod wzgledem
bezpieczenstwa, usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy lub niezwlocznie zgtoszenie zagrozenia Dyrektorowi Zespotu.

3. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslone sa w zakresach czynnosci.

§ 40. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie

prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekufczych, przerw
migdzylekcyjnych oraz podczas imprez 1 wycieczek szkolnych.
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2. Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego
realizujg wszyscy pracownicy szkoly zgodnie z przepisami prawa i wewnagtrzszkolnymi
zasadami bezpieczenstwa zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespotu.

3. Budynki szkolne i wejscia do nich objete sa monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4. Poza monitoringiem wejscie 1 wyjscie z budynkow szkoty wszystkich oséb kontroluja
pracownicy szkoty, majace prawo do ich zatrzymania. Nie wolno wpuszcza¢ do budynku
0sob, co do ktorych nie ma pewnosci, w jakim celu przybyty do szkoty. Po ich zatrzymaniu
nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Zespotu.

5. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) w szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidéw miejscu plan ewakuacji
placowki,

2) drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole w sposob wyrazny i trwaty,

3) teren szkoty jest ogrodzony,

4) urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystos$ci i petnej sprawnosci,

5) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wode
oraz $rodki higieny osobistej,

6) istniejace w szkole urzadzenia elektryczne, gazowe podlegaja okresowemu przegladowi,

7) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

8) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty,

9) kuchnig i stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,

10) gorace positki sa spozywane w stolowce,

11) pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnig, $wietlice
i gabinet pielegniarki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Uczniowie przychodza do szkoty najwczesniej 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji. Jezeli lekcje rozpoczynajg si¢ W pozniejszych godzinach niz godz. 8:00, uczniowie
przychodza najwczesniej na przerwe przed dang lekcja. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty
na zajecia pozalekcyjne przychodza na nie 5 minut przed ich rozpoczg¢ciem i czekaja
na nauczyciela przed odpowiednig sala.

7. W czasie przebywania uczniow w szkole za ich bezpieczenstwo odpowiadaja nauczyciele
1 pracownicy szkoty:

1) w czasie zaj¢¢ (zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, zajgcia terenowe prowadzone
poza szkolg) uczniowie sg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajgcia,

2) w czasie zaje¢¢ §wietlicowych opieke nad uczniami sprawuje wychowaweca $wietlicy,

3) w czasie przebywania w bibliotece uczniowie sg pod opieka nauczyciela bibliotekarza,

4) w czasie wycieczki lub innej formy krajoznawstwa i turystyki uczniowie sg pod opieka
nauczycieli, ktorym powierzono opieke,

5) podczas imprez szkolnych (np. dyskoteka, zabawa karnawalowa) opieke nad uczniami
sprawuje wychowaweca lub nauczyciel, ktory wyrazit zgod¢ na udziat w imprezie,

6) w czasie zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw odbywajacych si¢ na terenie szkoty
czy poza jej terenem opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt
opieke,

7) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z planem
dyzuréw nauczycieli ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
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8. Pracownicy szkoly niebgdacy nauczycielami (pracownicy administracji i obstugi) sa
zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole, w miejscach
swojej pracy (korytarz, boisko, stotéwka, szatnia, sekretariat, pomieszczenia higieniczno -
sanitarne).

9. W czasie przerw zabrania si¢ uczniom: biegania po korytarzach, skakania na schodach,
popychania si¢ nawzajem, siadania na parapetach okiennych, otwierania okien i wychylania
si¢ przez nie, przebywania w klasach, sali gimnastycznej, szatniach bez opieki nauczyciela,
przesiadywania w toaletach, jazdy na rowerach i innych pojazdach wokot budynku szkolnego,
trzaskania drzwiami, a takze wszelkich innych zachowan noszacych znamiona
niebezpieczenstwa.

10. Zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw okresla obowiazujacy w szkole regulamin
dyzuréw nauczycieli.

11. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,

2) eliminuje w miar¢ mozliwo$ci wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow,
wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci,

3) jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi,

4) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym Dyrektora lub Wicedyrektora,

5) ma obowiazek niezwlocznie po dzwonku na przerwg¢ udac¢ si¢ na swoje stanowisko
1 opuscic je po dzwonku na lekcje,

6) ma obowigzek natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest
w stanie sam usunac,

7) przed rozpoczgciem dyzuru jest zobowigzany do sprawdzenia miejsca swojego
dyzurowania pod wzgledem bezpieczenstwa,

8) zglasza natychmiast Dyrektorowi Zespotu zaistnienie wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki,

9) zwraca uwage na osoby spoza szkoty.

12. Pracownicy administracji i obstugi wspierajg nauczycieli w petnieniu dyzuréw.

13. W czasie trwania lekcji zabrania si¢ halasowania na korytarzach i nieuzasadnionych wy;js¢é
z sali lekcyjnej w czasie lekcji.

14. Kazdy nauczyciel musi kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi zaj¢cia pod wzgledem
bezpieczenstwa (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.).
Dostrzezone zagrozenie powinien sam usung¢ albo niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi
Zespotu.

15. Nauczyciel na biezaco sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
pozalekcyjnych, zapisuje informacj¢ w dzienniku.

16. W przypadku, kiedy uczen samowolnie opusci teren szkoly podczas zaje¢ przewidzianych

planem lekcji dla jego klasy, pracownicy szkoty, w tym nauczyciele 1 Dyrektor, nie ponosza
za niego odpowiedzialnosci.
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17. W przypadku, kiedy uczen samowolnie opusci teren szkoly podczas przerw miedzy
zajeciami, pracownicy szkoly, w tym nauczyciele i Dyrektor, nie ponoszg za niego
odpowiedzialnosci.

18. Pracownicy szkoly, w tym nauczyciele i Dyrektor nie odpowiadaja za bezpieczenstwo
ucznia, ktory przebywa na terenie szkoly po zakonczonych zajeciach i nie jest uczniem
zapisanym na $wietlicg.

19. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi, ktérzy w danym dniu zakonczyli zajecia, przejmuje
wychowawca §wietlicy.

20. Wychowawca $wietlicy 1 Dyrektor nie odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznia, ktéry
samowolnie opuscit swietlice.

21. Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku ucznia, postepuje zgodnie
Z obowigzujaca w szkole procedurg postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

22. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikéw i1 przyboréow szkolnych.

23. Szkota moze organizowa¢ wycieczki szkolne lub imprezy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wycieczki szkole i imprezy sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej
szkoly. Wycieczki oraz imprezy szkota organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidw okreslonych w przepisach szczegdtowych.

24. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote okresla
obowigzujacy w szkole regulamin organizacji wycieczek szkolnych oraz innych form
krajoznawstwa i turystyki.

25. Pracownicy szkoly znaja i przestrzegaja przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

26. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu 1 podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg Stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznidw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom o postepach
i trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow, a rodzicow
(prawnych opiekundw) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym
informuje uczniow, a rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

25


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-08-2015&qplikid=1#_blank

9. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne, w tym:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

10. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi na lekcji lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w trakcie organizowanych zebran z rodzicami.

13. Prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ oceniania ucznia nauczyciel przechowuje
do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

14. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) o biezacych postgpach w nauce i zachowaniu swoich
dzieci sg informowani na spotkaniach, ktore odbywaja si¢ przynajmniej 2 razy w semestrze:

1) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas I - III zapoznajg si¢ z oceng opisowa, ktora jest
dla nich informacja o stanie aktualnej wiedzy, mozliwos$ciach i kierunkach dalszej pracy oraz
informacja o zachowaniu (spostrzezenia dotyczace pracy uczniow udokumentowane sg
w dzienniku lekcyjnym),

2) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas IV — VIII otrzymuja wykaz aktualnych ocen
biezacych wraz z informacjg ustng o stanie wiedzy oraz informacje o zachowaniu,

3) w przypadku niezadowalajagcych wynikow nauczania i zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami); rozmowa
z rodzicem (prawnym opiekunem) powinna by¢ odnotowana zapisem w dzienniku lekcyjnym.

16. Aby okresli¢ stan wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia nauczyciel ocenia:
1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne, w tym prace klasowe,

3) prace domowe pisemne i ustne,

4) inne formy okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

17. Wykaz stosowanych w szkole narze¢dzi i form oceniania zawieraja przedmiotowe zasady
oceniania.

18. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej lub innej formie wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu, nauczyciel wyznacza termin jednego tygodnia na zaliczenie materiatu
od momentu przyjscia ucznia do szkoly. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia spowodowanej, np. choroba, na prosbe¢ ucznia nauczyciel moze
zorganizowa¢ pomoc w nadrobieniu zalegtosSci.
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19. Prace klasowe powinny by¢:

1) organizowane nie cze$ciej niz jedna w danym dniu,

2) organizowane nie wigcej niz dwie prace klasowe w tygodniu w klasach IV — VI, nie wigcej
niz trzy prace klasowe w tygodniu w klasach VII — VIII,

3) zapowiedziane na tydzien wcze$niej,

4) zapowiedziane z informacjg o zakresie materialu objetego praca,

5) oddane uczniowi w ciggu dwoch tygodni z informacja o wynikach i kryteriach oceny danej

pracy.

20. Uczen powinien otrzyma¢ w semestrze minimalng liczb¢ ocen okreslong
w przedmiotowych zasadach oceniania.

21. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

22. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, na podstawie dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych tego ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

23. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 24, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

26. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw stosuje si¢ takze do uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna z stopniu lekkim.
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27. Zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw nie stosuje si¢ do ucznidow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i1 znacznym.

§ 42. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach I — III oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wspaniale — skrét W

2) bardzo dobrze — skrot Bd

3) dobrze — skrét D

4) stabo — skrot S

5) bardzo stabo — skrot Bs

6) nie opanowat — skrot N

3. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — Il
powinna uwzglednia¢ poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazywa¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasach IV=VIII oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

6. Oceny biezace 1 $rodroczne, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ wyrazone rowniez
skrotem:

1) stopien celujacy — 6 — skrot — cel

2) stopien bardzo dobry — 5 — skrot — bdb

3) stopien dobry — 4 — skrot — db

4) stopien dostateczny — 3 — skrot — dst

5) stopien dopuszczajacy — 2 — skrot — dop

6) stopien niedostateczny — 1 — skrot — ndst

7. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” jako sktadowe oceny biezacej, np. z takich form jak:
aktywnos$¢ na lekcji, praca na lekcji, zgodnie z PZO.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1-5.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 5 pkt. 6.
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10. Kryteria ocen, o ktorych mowa w ust. 5:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory (spelnione musza by¢ co najmniej 4 ponizej
wypisane kryteria):

a) posiada petng wiedze 1 umiejgtnosci objete program nauczania,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan i problemow,
proponuje oryginalne rozwigzania,

d) rozwigzuje zadania w sposob tworczy,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (na szczeblu
regionalnym, wojewodzkim lub krajowym),

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry (spelnione musza by¢ co najmniej 3 ponizej
wypisane kryteria):

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania, rowniez w nowych sytuacjach,

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych (na szczeblu szkolnym,
gminnym),

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsciowo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma istotne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
przy pomocy nauczyciela,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okre§lonych programem nauczania, a braki
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci.

11. Szczegdlowe informacje o wymaganiach z zaje¢ edukacyjnych na poszczegodlne oceny
okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

14. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym oraz ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, sg ocenami opisowymi.

§ 43. 1. Oceny biezgce oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzgledniaja nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenie podlega zachowanie uczniow na lekcjach, przerwach, uroczystosciach/imprezach
klasowych i szkolnych, w czasie wycieczek szkolnych i imprez organizowanych przez szkotg,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jak roéwniez zachowanie poza terenem szkoty, jesli zostanie
ono zgloszone.

3. Informacje i spostrzezenia o zachowaniu uczniow odnotowywane s3 na biezgco
w zatozonym przez wychowawce klasy zeszycie uwag i pochwatl, ktory jest zatacznikiem
do dziennika lekcyjnego.

4. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole ma prawo i obowigzek wpisywania w zeszycie uwag
1 pochwat informacji 1 spostrzezen o zachowaniu ucznidow. Na jednej lekcji uczen moze
otrzymac tylko jedng kar¢ punktowa za to samo wykroczenie. Wpis powinien zawierac takze
date 1 podpis osoby dokonujacej tego wpisu. W klasach IV — VIII nauczyciel wpisuje rowniez
liczbe punktow odpowiadajaca danemu zachowaniu ucznia, zgodnie z ust. 23 i ust. 24. Wpis
nauczyciela moze mie¢ form¢ symboliczng, zgodnie z ust. 23 i ust. 24.

Przyktad wpisu: Zakltocanie toku lekcji - chodzenie po klasie (-10) pkt. lub ust. 24(N) pkt.
9)c) (-10) pkt. czy tez N9c (-10) pkt.

5. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny zachowania dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia umyslowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. W klasach | - TII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

8. W klasach I — I1I oceny biezgce zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) tak — skrot T

2) nie — skrot N

3) nie zawsze — skrot NZ

9. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Poczawszy od klasy IV §rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyrazona
skrétem:

1) wzorowe — skrot wz

2) bardzo dobre — skrét bdb

3) dobre — skrét db

4) poprawne — skrot pop

5) nieodpowiednie — skrot ndp

6) naganne — skrot ng

11. W Kklasach IV — VIII $rodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca na podstawie punktowej skali ocen, o ktorej mowa w ust. 15, po zasiegnieciu
opinii, o ktorych mowa w ust. 5.

12. Uczen powinien przekaza¢é wychowawcy lub nauczycielowi informacje o swojej
aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

13. W klasach 1V — VIII w ocenianiu punktowym odpowiedniemu zachowaniu pozytywnemu
lub negatywnemu przydzielona jest okreslona liczba punktéw, zgodnie z ust. 23 1 ust. 24.

14. W Kklasach IV — VIII kazdy uczen na poczatku I i II semestru otrzymuje kredyt 150 pkt.
(z uwzglednieniem ust. 16), ktory jest rownowartoscig dobrej oceny zachowania. W ciggu
semestru uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ otrzymang liczbg punktow (na podstawie
wpisOw w zeszycie uwag i pochwal). Wychowawca w ciggu semestru bilansuje punkty
dodatnie i punkty ujemne.

15. W klasach 1V — VIl przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania stosuje si¢ skale
punktowa:

1) zachowanie wzorowe — od 400 pkt. i wigcej

2) zachowanie bardzo dobre — od 250 pkt. do 399 pkt.

3) zachowanie dobre — od 150 pkt. do 249 pkt.

4) zachowanie poprawne — od 101 pkt do 149 pkt.

5) zachowanie nieodpowiednie — od 1 pkt do 100 pkt.

6) zachowanie naganne — 0 pkt. i mniej.

16. W klasach IV — VIII na poczatku II semestru liczba 150 pkt. jest odpowiednio
powickszona w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w I semestrze za:

1) wzorowe zachowanie za | sem. o +60 pkt.,

2) bardzo dobre zachowanie za | sem. o +40 pkt.,

3) dobre zachowanie za | sem. o +20 pkt.,

4) poprawne zachowanie za | sem. o + 10 pkt.

17. Wzorowej srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory otrzymal w semestrze, poza punktami dodatnimi 50 lub wigcej pkt. ujemnych.
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18. Bardzo dobrej $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze
otrzymac uczen, ktory otrzymatl w semestrze, poza punktami dodatnimi 80 lub wigcej pkt.
ujemnych.

19. Dobrej srdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory otrzymat w semestrze, poza punktami dodatnimi 110 lub wiecej pkt. ujemnych.

20. Poprawnej $rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory otrzymal w semestrze, poza punktami dodatnimi 170 lub wigcej pkt. ujemnych
lub otrzymat upomnienie Dyrektora Zespotu.

21. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Zespolu nie moze otrzymac $rodrocznej
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz nieodpowiednia.

22. Gdy uczen w ciggu semestru uzyska po zbilansowaniu nastgpujaca liczbe punktow,
otrzymuje:

1) 0 pkt. - (-99) pkt. - upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) (-100) pkt. - (-249) pkt. - nagan¢ wychowawcy klasy na forum klasy,

3) (-250) pkt. - (-399) pkt. - upomnienie Dyrektora na forum klasy,

4) (-400) pkt. i wigcej pkt. ujemnych - nagang Dyrektora.

23. Punktacja zachowan pozytywnych:

1) wszystkie godziny usprawiedliwione 30 pkt. raz w semestrze,

2) 100% frekwencja 50 pkt. raz w semestrze,

3) praca na rzecz klasy np. przygotowanie imprezy klasowej, zgtaszanie pomystow i ich
realizacja od 1 pkt. do 30 pkt.,

4) praca na rzecz szkoty lub srodowiska np. imprezy, apele, akcje od 1 pkt. do 50 pkt.,

5) systematyczna pomoc kolezenska w nauce 20 pkt. raz w semestrze,

6) aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych (spotecznych) od 1 pkt. do 50 pkt.,

7) udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego 10 pkt.,

8) aktywne pehienie funkcji w radzie klasowej od 10 pkt. do 20 pkt.,

9) aktywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, Spotdzielni Uczniowskiej 30 pkt.
raz w semestrze,

10) udziat w poczcie flagowym i sztandarowym, prowadzenie apeli 50 pkt. raz w semestrze,
11) dbatos$¢ o samorozwdj poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych od

10 pkt. do 50 pkt. raz w semestrze za kazda formg zajec,

12) dbatos$¢ o samorozwdj poprzez aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych od 10 pkt. do

50 pkt.,

13) udzial w kazdych zajeciach pozalekcyjnych przy 100% obecnosci, potwierdzonych
przez nauczyciela prowadzacego zajecia 15 pkt. raz w semestrze za kazda forme zajec,

14) udziat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach:

a) wewnatrzszkolnych od 10 pkt. do 50 pkt.,

b) miedzyszkolnych, gminnych od 10 pkt. do 50 pkt.,

c) konkursach przedmiotowych etapu szkolnego od 10 pkt. do 50 pkt.,

d) powiatowych, rejonowych od 10 pkt. do 50 pkt.,

e) wojewodzkich od 10 pkt. do 50 pkt.,

f) konkursach krajowych i wyzej 50 pkt. (z wylaczeniem konkursow ptatnych
organizowanych przez inne podmioty niz Kuratorium Os$wiaty, Ministerstwo Edukacji
Narodowej i wyzsze uczelnie — za ktore uczen moze otrzymac 20 pkt.),
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g) wysoki wynik w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, kazdorazowo,
w zalezno$ci od miejsca: I miejsce — 30 pkt., Il miejsce — 20 pkt., Il miejsce — 10 pkt., laureat
— 70 pkt., finalista — 50 pkt.,

15) noszenie stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych i innych dniach okreslonych
przez Dyrektora 20 pkt.,

16) wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego 10 pkt.,

17) kulturalne zachowanie wobec innych uczniow 20 pkt. raz w semestrze,

18) kulturalne zachowanie wobec dorostych, w tym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
rodzicéw 20 pkt. raz w semestrze,

19) pomoc i opieke nad mtodszymi uczniami 20 pkt.,

20) wysoki wynik egzaminu wewngtrznego co najmniej 75%, za kazdg czg¢$¢ egzaminu 30
pkt.,

21) zadanie zlecone przez nauczyciela, wychowawce od 1 pkt. do 50 pkt.,

22) raz w semestrze samoocena ucznia od 0 pkt. do 10 pkt.,

23) ocena ucznia przez zespot klasowy (raz w semestrze) od 0 pkt. do 10 pkt.,

24) ocena ucznia przez wychowawce (raz w semestrze) od 0 pkt. do 10 pkt.

24. Punktacja zachowan negatywnych:

1) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (pojedyncza godzina) (-5) pkt.,

2) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (jeden dzien) (-20) pkt.,

3) ucieczka z lekcji (pojedyncza godzina) (-10) pkt.,

4) spdznienie (-5) pkt.,

5) opuszczenie bez zezwolenia terenu szkoty na przerwie lub klasy w czasie lekcji (-20) pkt.,
6) ucieczka ze $wietlicy szkolnej (-20) pkt.,

7) samowolne oddalenie si¢ od grupy w czasie wycieczek szkolnych lub imprez
organizowanych przez szkot¢ (-50) pkt.,

8) niewykonanie przyjetych przez siebie zobowigzan, nagminne nieprzygotowanie do zajec¢
(-10) pkt.,

9) zaklocanie toku lekcji, niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach/ imprezach klasowych
lub szkolnych od (-10) pkt. do (-50) pkt.,

a) rozmowy z kolegami,

b) jedzenie,

c) chodzenie po sali,

d) rzucanie r6znymi przedmiotami,

e) inne formy zakldcania, ktore nie zostaly wymienione w pkt. 9,

10) ,,Scigganie” i przepisywanie prac domowych na przerwach lub lekcjach (-20) pkt.,

11) ,,Scigganie” i przepisywanie na pracach klasowych (-30) pkt.,

12) korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela (-30) pkt.,

13) odmowa wydania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego uzytego
niezgodnie z regulaminem obowigzujacym w szkole (-30) pkt.,

14) brak stroju galowego podczas uroczystosci i innych dni okreslonych przez Dyrektora
Zespotu (-15) pkt.,

15) brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, sztandaru, hymnu, tablic
pamigtkowych, pomnikow (-50) pkt.,

16) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych uczniéw np. pisanie po fawkach, niszczenie
plecakow, ksigzek od (-20) pkt. do (-30) pkt.,

17) ktamstwo (-20) pkt.,

18) sfalszowanie podpisu (-50) pkt.,

19) agresja fizyczna od (-10) pkt. do (-50) pkt.,
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20) psychiczna, stowna, wulgarne stownictwo od (-10) pkt. do (-50) pkt.,

21) nieprzyzwoite gesty i pozy od (-10) pkt. do (-50) pkt.,

22) zastraszanie (-50) pkt.,

23) cyberprzemoc (-50) pkt.,

24) prowokowanie, naktanianie, zmuszanie kolegéw do ztych zachowan od (-10) pkt. do (-50)
pkt.,

25) niestosowne ubranie, makijaz, dlugie paznokcie (zbyt dlugie paznokcie moga wplynaé na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie ucznia) od (-10) pkt. do (-50) pkt.,

26) zmiana koloru wtosow, pofarbowane wtosy (-60) pkt.,

27) niekulturalne zachowanie si¢ np. $miecenie, plucie, bieganie po korytarzu, krzyki

(-10) pkt.,

28) brak poszanowania jedzenia (-30) pkt.,

29) lekcewazenie polecen Dyrektora, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, nieprzestrzeganie
zarzadzen Dyrektora od (-30) pkt. do (-50) pkt.,

30) zniewazanie dorostych, w tym nauczycieli i pracownikow szkoty, rodzicow (-50) pkt.,
31) palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie lub handel $rodkami
odurzajacymi (-100) pkt.,

32) przebywanie wsrod palacych (-50) pkt.,

33) sprawy karne: kradzieze, wlamania, wymuszenia, dewastacja, bojki, pobicia, inne czyny
karalne (-100) pkt.,

34) zucie gumy na lekcjach (-5) pkt.,

35) lekcewazenie dyzurow klasowych (-10) pkt.

25. W przypadkach nieujetych w ust. 23 1 ust. 24 wychowawca lub nauczyciel
w porozumieniu z wychowawcg moze przyzna¢ lub odja¢ punkty, dokonujac odpowiedniego
wpisu do zeszytu uwag i pochwatl (maksymalnie 40 pkt.).

26. Frekwencje ucznia uznajemy za 100%, jezeli byt codziennie obecny w szkole. Do 100%
frekwencji zalicza si¢ takze:

1) dzien (godziny) wykorzystane na wizyt¢ w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) dzien (godziny) wykorzystane na szczepienie obowigzkowe lub badania bilansowe
w osrodku zdrowia po zwolnieniu przez rodzica (prawnego opiekuna),

3) dzien (godziny), podczas ktorych uczen reprezentowat szkote, wykonat zadanie na rzecz
szkoty lub srodowiska i1 byl zwolniony przez nauczyciela.

27. Nieobecno$¢ na lekcjach moze by¢ usprawiedliwiona w przypadkach okreslonych
w § 54 ust. 3 pkt. 4. Usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ w ciggu 7 dni roboczych od
powrotu ucznia do szkoly. Po tym terminie beda odejmowane punkty, zgodnie z ust. 24.
Rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w terminie pdzniejszym,
ale ujemne punkty pozostaja.

28. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

29. W sytuacjach trudnych wychowawczo, np. gdy uczen otrzyma jednorazowo (-50 pkt.)

1 wigce] wychowawca moze udzieli¢ upomnienia wychowawcy na forum klasy,
nie uwzgledniajac bilansowania opisanego w ust. 22.
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30. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

31. Oceny s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):
1) 1 okres trwa od 1 wrze$nia do zakonczenia ferii zimowych,
2) II okres rozpoczyna si¢ z 1 dniem po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego,
3) w roku szkolnym 2020/2021 I okres trwa od 1 wrze$nia do 7 lutego 2021 r., II okres
rozpoczyna si¢ 8 lutego 2021 r. i trwa do dnia zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej 1 roczne;,
2) koncowe;j.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych.

3a. W roku szkolnym 2020/2021 klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu | okresu.

4. Klasyfikowanie roczne jest jednoczesnie klasyfikowaniem za I i II okres.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty polega na podsumowaniu osiagni¢¢
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowe] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty polega na podsumowaniu osiggnigé
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skal przyjetych w § 42 ust. 51 § 43
ust. 9.

8. Klasyfikacja konicowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustnie
informuja uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

11. Informacj¢ o zagrozeniu powtorzenia klasy w klasach I — Ill otrzymujg uczniowie i ich
rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej potwierdzonej podpisem, na miesiac przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. W Kklasach IV — VIII informacje¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z jednego lub kilku
zaj¢¢ edukacyjnych albo oceng naganng zachowania, otrzymuja uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) w formie pisemnej potwierdzonej podpisem na miesigc przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

13. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a oceny zachowania
wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

14. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych do dziennika wpisuje nauczyciel tych zaj¢¢, a do arkuszy ocen roczne
oceny klasyfikacyjne wpisuje wychowawca. W uzasadnionych przypadkach oceny wstawia
inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukofnczenie szkoty.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) ¢wiczenia wyrOwnawcze,

2) dodatkowe zajecia.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim Ilub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

18. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 45. 1. Uczen klasy I — III szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | — III szkoty, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opickunow) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il
szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w rocznym szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 49 ust.
12.

5. Poczawszy od klasy IV:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem,

2) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

7. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywac:

a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,

b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena,

c) ocen¢ z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyki.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 49 ust. 12.
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§ 46. 1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w § 51.

2. Uczen szkoty, ktéry nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
O0smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi,
ktéry uczegszeza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

5. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywac:

a) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé,

b) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena,

c) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajgcia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena, o ktoérej mowa w ust. 1 zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisj¢, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Protokol, o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminy poprawkowego.

11. Termin sprawdzianu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia,
o ktorym mowa w § 47 ust. 1.

12. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 13 moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena, o ktorych mowa w ust. 13 zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 15 wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej 1 jest
ostateczna.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokot, o ktorym mowa w ust. 18 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48. 1. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub jego rodzic (prawny opiekun) uzgadnia z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne lub z wychowawcag klasy w przypadku oceny zachowania.

2. Podwyzszenie ocen, o ktorym mowa w ust. 1 jest mozliwe tylko o jeden stopien.

3. Jezeli ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie zostata podwyzszona w trybie, o ktorym mowa
W ust. 1, ostateczng szansg na otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest przystapienie ucznia do sprawdzianu.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang prosbe
ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), ztozong do Dyrektora na 4 dni robocze przed
wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem) nie p6zniej niz 2 dni robocze przed wystawieniem rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

6. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian z pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemng, ustng lub pisemng i ustng.
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7. Pytania (w tym zadania praktyczne) na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Zespotu. Stopien trudnosci pytan (w tym zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia okre§lonego w przedmiotowym systemie
oceniania, o ktory ubiega si¢ uczen.

8. Uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

9. Jezeli ocena zachowania nie zostala podwyzszona w trybie, o ktérym mowa
w ust. 1 ostateczng szansa na otrzymanic wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest zlozenie do Dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny.

10. Ponowne ustalenie oceny zachowania przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang
prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), ztozong do Dyrektora na 4 dni robocze
przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych.

11. Ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca
klasy i pedagog.

12. Termin ponownego ustalenia oceny zachowania wyznacza Dyrektor, nie p6zniej niz 2 dni
robocze przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

13. Ustalona przez komisj¢, w wyniku analizy dokumentdéw, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia jest ostateczna.

§ 49. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Wyjatek stanowi
egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw), ktérzy moga zdawac
egzamin poprawkowy, Dyrektor zawiadamia o terminie tych egzaminow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 49 ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana wyniku
egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. W tym przypadku obowiazujg przepisy z § 47.

14. Termin zglaszania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 13 wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 50. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

2) realizujacy indywidualny tok nauki,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej
Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne / technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego z rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindw z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok
nauczania przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg oraz dla ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, w charakterze obserwatorow.
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14. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotlu, o ktorym mowa w ust. 14 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

16. Protokot, o ktorym mowa w ust. 14 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47 ust. 1. W tym przypadku obowiazujg przepisy § 47.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

§ 51. 1. W klasie 6smej przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty na postawie
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Kwestie zwigzane z egzaminem O0smoklasisty reguluja odpowiednie przepisy.

§ 52. Sprawy, ktére nie zostaly uregulowane w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania ucznidw rozstrzygaja rozporzadzenia, na podstawie ktorych zostaly one
opracowane.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 53. 1. Cele doradztwa zawodowego:

1) celem glownym zaplanowanych i systematycznych dzialah w zakresie doradztwa
zawodowego jest wspieranie ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

2) celem orientacji zawodowej w klasach 1-VI jest zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
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edukacyjnych izawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy.

2. Adresatami doradztwa zawodowego w szkole sg uczniowie klas I-V1II, rodzice/ prawni
opiekunowie, nauczyciele.

3. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w szkole przez doradce
zawodowego, nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,
wychowawcy klas, wychowawcy $§wietlicy szkolnej, bibliotekarze, pedagodzy, psycholog.

4. Podmioty, z ktorymi placowka wspotpracuje przy realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego:

1) pracodawcy z lokalnych zaktadéw pracy,

2) Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piszu,

3) szkoty ponadpodstawowe,

4) Urzad Miejski w Orzyszu,

5) Powiatowy Urzad Pracy w Piszu.

5. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w ramach:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
Prawo o$wiatowe - w klasach VII-VIII,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zaje¢ z wychowawca,

5) wizyt zawodoznawczych.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 realizowane sa
w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego.

7. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w szkole realizowane rowniez
podczas:

1) spotkan dla uczniow, np. z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

2) spotkan z rodzicami/ prawnymi opiekunami, np. z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych,

3) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w szkole realizowane sa
z wykorzystaniem roéznorodnych metod i form pracy.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Program, o ktorym mowa w ust. 9 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez dyrektora.

11. Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
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Rozdzial VI
Uczniowie
§ 54. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub presji psychicznej, ochrony przed uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej,
3) do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra i godnosci innych oséb,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
postepOw w nauce oraz ustalonych i jasno okreslonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu szkolnego,
ksiggozbioru biblioteki,
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na gruncie szkoty,
9) opuszczenia terenu szkoty, jesli z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych
przyczyn nie moze uczestniczy¢ w zajeciach:
a) w towarzystwie swojego rodzica (prawnego opiekuna), po uprzednim poinformowaniu
nauczyciela prowadzacemu dane zajgcia, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub Dyrektora Zespotu,
b) w towarzystwie osoby wskazanej przez rodzica (prawnego opickuna) za pisemng zgoda lub
za zgoda w rozmowie telefonicznej,
¢) samodzielnie, za pisemng zgoda rodzica (prawnego opiekuna) dostarczong nauczycielowi
prowadzacemu dane zaj¢cia lub wychowawcy przed momentem zwolnienia z zajg¢,
d) pracownika szkoty, za zgoda Dyrektora Zespotu.

2. Obowiazki ucznia:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje si¢ do zajec
edukacyjnych 1 wtasciwie zachowuje si¢ podczas ich trwania,

2) usprawiedliwia nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia
do szkoty (absencja ucznia w szkole jest usprawiedliwiana w formie pisemnej lub osobiscie
przez rodzica (prawnego opiekuna)),

3) dba o schludny wyglad, przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty
okreslonych w Statucie Szkoty; podczas uroczystosci szkolnych i innych dni okreslonych
przez Dyrektora Zespotu nosi stroj galowy,

4) stosuje si¢ do regulaminu korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, o ktérym mowa w ust. 7,

5) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych uczniéw oraz dorostych, w tym nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, rodzicow,

6) podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom Dyrektora Zespotu,

7) stosuje si¢ do polecen Dyrektora Zespotu, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

8) dba o mienie szkoty,

9) niezwlocznie poinformuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole.
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3. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, z uwzglednieniem ust. 2 pkt 2:

1) godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ dla kazdego oddzialu klasowego okresla
tygodniowy plan zajec,

2) uczen ma obowigzek przychodzenia do szkoty w wyznaczonych godzinach i przebywania
na terenie szkoly przez caly czas okreslony w tygodniowym planie zaje¢ (o czasowych
zmianach w planie informuje uczniéw wychowaweca klasy),

3) ewidencja uczgszczania ucznia do szkoty jest prowadzona w dzienniku lekcyjnym,

4) nieobecnos$¢ na zajgciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona jezeli jej powodem byta:
a) choroba ucznia,

b) pobyt w szpitalu lub sanatorium,

c) koniecznos$¢ zatatwienia spraw osobistych lub rodzinnych,

d) wezwanie organu administracji panstwowej, organu samorzadu terytorialnego, policji,
prokuratury, badania w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

e) ktopoty komunikacyjne,

5) rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci dziecka
w szkole,

6) po uptywie 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty w przypadku braku
usprawiedliwienia wychowawca uwzglednia w ocenie zachowania ujemne punkty, zgodnie
z § 43 ust. 24; rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w terminie
pozniejszym, ale ujemne punkty pozostaja,

7) rodzic (prawny opiekun) powinien pisemnie lub osobiscie powiadomi¢ wychowawce
o przewidywanej, dtuzszej niz 5 dni, nieobecnosci ucznia w szkole,

8) jezeli uczen opuszcza pojedyncze lekcje lub dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia
wychowawca wzywa rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty, informuje o sytuacji
1 zobowigzuje rodzica (prawnego opickuna) do dopilnowania dziecka, aby uczgszczato
do szkoty; wychowawca sporzadza notatke ze spotkania w dzienniku lekcyjnym,

9) sp6znienia wpisuje nauczyciel uczacy,

10) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia wplywaja na ocen¢ zachowania, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

11) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli czas jego nieobecnos$ci na zajgciach przekracza polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

12) jezeli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego lub nie uczeszcza na zajecia 5 1 wigcej dni
z rzgdu 1 nie ma tych nieobecno$ci usprawiedliwionych, wychowawca zglasza jego absencje
w sekretariacie szkoly 1 rodzic (prawny opiekun) otrzymuje pisemne upomnienie
od Dyrektora Zespotu,

13) niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; za niespelnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

4. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium,

6) pochwata Dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicow,
7) wpis do ksiegi osiggni¢¢ uczniéw (ze zdjeciem),
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8) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, ktory zostal laureatem
lub finalista konkursu przedmiotowego, uzyskal jedng z trzech najwyzszych S$rednich
koncowych ocen klasyfikacyjnych w szkole,

9) wybor do pocztu flagowego lub sztandarowego.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) zakaz udziatlu w dyskotekach, wycieczkach i imprezach szkolnych, z wylaczeniem
wycieczek 1 imprez szkolnych zwigzanych z procesem dydaktyczno — wychowawczym,

5) nagana Dyrektora,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) przeniesienie do innej szkoty.

6. O kazdej karze, o ktorej mowa w ust. 13, informowany jest rodzic (prawny opiekun)
ucznia.

7. Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, o czym mowa w ust. 5 pkt. 7:

1) uczen byl ukarany wszystkimi kolejnymi karami, o ktérych mowa w ust. 5, za wielokrotne
razgce naruszanie norm i zasad obowiazujacych w szkole, za demoralizujacy wplyw
na innych uczniow,

2) nieustannie narusza postanowienia Statutu Szkoty,

3) uczen dokonat znacznego zniszczenia mienia szkolnego,

4) uczen dokonal czynu karalnego (popehnit przestepstwo):

a) kradziez,

b) wlamanie,

C) wymuszenia,

d) bojki, pobicia,

e) inny czyn karalny, ktory nie zostat wymieniony w pkt. 4.

8. Tryb odwotania si¢ od kary wymienionej w ust. 5 pkt. 5 — 7:

1) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwola¢ si¢ od kary w formie pisemne;j
do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze,

2) przed rozstrzygnieciem odwotania Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;,
przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,

3) po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Zespolu moze:

a) utrzymac kare,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

c¢) odwotac karg,

4) od decyzji Dyrektora Zespotu nie przystuguje odwotanie.

9. Zasady ubierania sig¢:

1) do szkoly uczniowie przychodza w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych
do pory roku,

2) uczniowie noszg spodnice, sukienki, spodenki /spodnie co najmniej do potowy uda
oraz bluzki zakrywajace bielizng osobista, dekolt, brzuch i plecy,

3) strdj ucznidéw nie posiada dwuznacznych lub nieprzyzwoitych napiséw i emblematow,

4) w szkole uczniowie przebywaja bez nakry¢ glowy,
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5) fryzury uczniow odpowiadaja zasadom higieny, nie przeszkadzaja w pisaniu i czytaniu,
wlosy utrzymane sa w naturalnym kolorze,

6) uczniowie przychodza do szkoty bez makijazu (z wylaczeniem imprez szkolnych,
po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu np. zabawa choinkowa, Dzien Wiosny),

7) dziewczeta moga nosi¢ do szkoty bizuterig; bizuteria (kolczyki w uchu, pier$cionki,
bransoletki) powinna by¢ niewielkich rozmiaréw, dyskretna, niezagrazajaca bezpieczenstwu
wlasnemu i innych,

8) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w stroju galowym,

9) nieprzestrzeganie regulaminu wptywa na ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

10. Strojem galowym uczniéw jest jednolita biata bluzka / koszula, jednolita granatowa
lub czarna spodnica /sukienka /spodnie, garnitur.

11. Regulamin wnoszenia i korzystania w szkole z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) uczen moze posiadaé telefon komorkowy i inne urzadzenie elektroniczne na terenie szkoty,
2) w czasie lekcji i przerwy telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢
wytaczone,

3) za zgoda nauczyciela telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzyte
w procesie dydaktycznym, wychowawczym lub w sprawie prywatnej ucznia,

4) jezeli podczas zaje¢ szkolnych telefon komodrkowy i inne urzadzenie elektroniczne
sa wlaczone, nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo odebraé urzadzenie i1 przekaza¢ go
do depozytu w sekretariacie szkoty,

5) rodzic (prawny opiekun) osobiscie zgtasza si¢ do sekretariatu szkoty po odbioér urzadzenia,

6) uczniowi podczas przebywania na terenie szkoly nie wolno gra¢, fotografowaé, filmowac
ani nagrywac za pomoca sprzgtu elektronicznego,

7) szkota nie odpowiada materialnie za kradziez badZ uszkodzenie sprzetu elektronicznego,

8) nieprzestrzeganie regulaminu wplywa na ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

12.  Procedury i kolejne sankcje postgpowania wobec ucznidow w sytuacjach trudnych
wychowawczo, u ktorych nie ma poprawy w zachowaniu/postawie:

1) zwrdcenie uwagi przez nauczyciela, pracownika szkoly lub Dyrektora na niewtasciwe
zachowanie/postawe ucznia, przekazanie informacji wychowawcy, wpisanie uwagi
do zeszytu uwag,

2) wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) przez wychowawce i poinformowanie
go o udzieleniu uczniowi upomnienia wychowawcy na forum klasy, poinformowanie takze
o procedurach 1 kolejnych sankcjach postgpowania wobec ucznidw, u ktérych nie ma
poprawy w zachowaniu/postawie,

3) wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) przez wychowawcg i poinformowanie
go o udzieleniu uczniowi nagany wychowawcy na forum klasy,

4) wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) przez wychowawce 1 poinformowanie
go o udzieleniu uczniowi upomnienia Dyrektora na forum klasy,

5) wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) przez Dyrektora i poinformowanie go o udzieleniu
uczniowi nagany Dyrektora,

6) podjecie przez Dyrektora dzialania na rzecz karnego przeniesienia ucznia do innej klasy,

7) podjecie przez Dyrektora dziatania na rzecz karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
13. W kazdym czasie, o ktorym mowa w ust. 12, w celu poprawy zachowania ucznia
lub zmiany jego postawy przeprowadzane s3 z nim rozmowy. Rozmowy moga prowadzi¢
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nauczyciele, wychowawcy, pedagog, Dyrekcja Zespolu, policjant, kurator, pracownik
MOPS-u. Jezeli wymaga tego sytuacja, rozmowy prowadzone sg w obecnosci rodzica
(prawnego opiekuna) tego ucznia.

14. W kazdym czasie, o ktorym mowa w ust. 12, w celu poprawy zachowania ucznia
lub zmiany jego postawy, wychowawca, pedagog, uczen i rodzic (prawny opiekun) mogag
zawrze¢ kontrakt (porozumienie z uczniem).

15. W kazdym czasie, o ktorym mowa w ust. 12, Dyrektor Zespotu moze powiadomi¢ MOPS,
sad lub Centrum Pomocy Rodzinie o niewlasciwym zachowaniu/postawie ucznia czy tez
0 niewywigzywaniu si¢ rodzicéw (prawnych opiekunow) ze swoich obowigzkow.

16. Sktadanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi do Dyrektora Zespolu moga by¢ skladane przez samego ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna),

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna, w terminie 5 dni roboczych od zaistnienia faktu
naruszenia prawa ucznia; musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,

3) w przypadku skargi pisemnej Dyrektor rozpatruje ja i w terminie do 30 dni informuje
wnioskodawce o podjetej decyzji,

4) sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) w przypadku negatywnej decyzji, o ktorej mowa w pkt. 3, Dyrektor informuje rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia o mozliwosci odwotania si¢ od tej decyzji.

§ 55. 1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sg dzieci, ktore podlegaja
obowigzkowi szkolnemu na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - z urzedu,
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota po przyjeciu dzieci mieszkajacych
w obwodzie szkoty dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

2. Przyjecie dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 nastgpuje na podstawie zgloszenia
ztozonego przez rodzica (prawnego opickuna) w ustalonym przez Dyrektora terminie.
Do zgloszenia dotacza si¢ oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata
i kandydata. Oswiadczenie to sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

3. Przyjecie dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 nastgpuje po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzica (prawnego
opiekuna) do Dyrektora Zespotu.

4. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dla kazdego kryterium organ prowadzacy
organ prowadzacy przyznaje okreslona liczbe punktow oraz okresla dokumenty niezbedne
do ich potwierdzenia.

5. Dyrektor Zespotu przydzielajac dzieci do danego oddziatu moze wziag¢ pod uwage:

1) przyjecie rodzenstwa urodzonego w roznych rocznikach,
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2) spokrewnienie dzieci,

3) wczesniejsze uczeszezanie dzieci do tej samej grupy w przedszkolu,
4) konieczno$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,
5) utatwienie rodzicom (prawnym opiekunom) odbioru dzieci ze szkoty,
6) inne uzasadnione przypadki.

6. Rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy chcg przenies¢ dziecko do innego oddziatu,
sktadajg umotywowany wniosek do Dyrektora Zespotu najp6zniej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Rozdzial IX
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 56. 1. W Szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ wolontariacka.

2. Celami wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie uczniéw na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych,

3) inspirowanie uczniow do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

4) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

5) zaangazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.

3. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 prowadzona jest m. in. poprzez:

1) organizacje¢ akcji charytatywnych np. zbiorki zywnosci,

2) udziat w akcjach charytatywnych np. WOSP,

3) wspotprace z Domem Dziecka w Etku, Srodowiskowym Domem Samopomocy w Orzyszu,
MOPS w Orzyszu.

Rozdzial X
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 57. 1. Organ prowadzacy Zespot moze zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia z catosci lub czgsci oplat za obiady w stotowce szkolnej:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

2. Organ prowadzacy Zespdt moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 1, Dyrektora Zespotu.

§ 58. 1. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw, ktérym z przyczyn
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, oprocz pomocy, o ktorej mowa w § 57.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przybiera forme:

1) pomocy materialnej lub rzeczowej w ramach akcji charytatywnej,
2) opieki pedagoga szkolnego.
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§ 59. 1. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce posta¢ papierowa
lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

Rozdzial Xl
Organizacja biblioteki szkolnej i zakres wspélpracy z innymi podmiotami

§ 60. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice (prawni opiekunowie),

4) inne osoby za zgodg Dyrektora Zespotu.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage to, aby wszyscy
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice (prawni opiekunowie) mieli dostep
do zbiorow.

6. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
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8. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

3) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka,

4) sporzadza semestralne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki,

5) prowadzi ewidencje 1 statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkow,

6) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

7) doskonali warsztat pracy.

9. Prawa czytelnikow:
1) korzystanie ze zbiorow dost¢pnych w bibliotece,
2) systematyczny udziat chetnych ucznidow w pracach biblioteki (aktyw biblioteczny).

10. Obowiazki czytelnikow:

1) dbanie o stan wypozyczonych materiatow,

2) zwrdcenie takiej samej pozycji albo innej wskazanej przez bibliotekarza w przypadku
zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow,

3) wypozyczanie ksigzek z biblioteki na okres 14 dni, uzgodnienie prolongaty
z bibliotekarzem,

4) zwrodcenie wszystkich wypozyczonych materiatdéw na dwa tygodnie przed koncem roku
szkolnego lub przed opuszczeniem szkoty.

11. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami,

3) rodzicami (prawnymi opiekunami),
4) innymi bibliotekami.

12. Wspdtpraca biblioteki z bibliotekami funkcjonujagcymi w $rodowisku lokalnym odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ 1 udziat:

1) w lekcjach bibliotecznych,

2) w konkursach,

3) w spotkaniach z cieckawymi ludZmi,

4) w przedstawieniach promujacych czytelnictwo.

RozdzialXIl
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 61. 1. Swietlica jest forma wychowawczo - opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci
szkoty.

2. Dziatalno$¢ $wietlicy oparta jest na rocznym planie pracy opracowywanym na kazdy rok
szkolny.

3. Swietlica obejmuje opieka zapisanych do niej uczniéw dojezdzajacych i tych, ktérzy musza
dhluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz okoliczno$ci wynikajace z organizacji pracy szkoly np. nieuczestniczenie w lekcjach
religii.
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4. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigce]
niz 25 uczniow.

5. Nadzér nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia wilasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe na dziatalno$¢ swietlicy.

6. Zadania $wietlicy szkolne;j:

1) organizowanie opieki,

2) tworzenie dla uczniow warunkow do nauki wlasnej, odrabiania pracy domowej,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
w tym prowadzonych na §wiezym powietrzu,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

5) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci,

6) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow.

7. Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki,

2) zyczliwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej,

3) korzystania z pomocy wychowawcow $wietlicy w odrabianiu prac domowych

1 pokonywaniu trudno$ci w nauce,

4) rozwijania swoich zainteresowan,

5) korzystania, pod opieka wychowawcy, z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu bedacego
na wyposazeniu swietlicy.

8. Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy zobowigzani sg do:

1) uczestniczenia w zajeciach organizowanych w swietlicy,

2) nienagannego i wlasciwego zachowania si¢ w czasie zaje¢ i po zajgciach w stosunku,

do wychowawcow $wietlicy oraz kolegdéw 1 kolezanek,

3) przestrzegania regulaminu swietlicy,

4) nieopuszczania $wietlicy bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy §wietlicy,

5) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,

6) poszanowania pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu bedacego na wyposazeniu $wietlicy,
7) dbania o tad 1 porzadek w swietlicy.

Rozdzial XllI
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonial szkolny
§ 62. 1. Patronem szkoty jest major Henryk Sucharski.

2. Imig patrona widnieje na pieczeci, tablicach, sztandarze 1 dokumentach.
§ 63. 1. Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W gablocie
znajduja si¢ rOwniez insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) slubowania klas pierwszych,

2) §lubowania pocztu sztandarowego,

3) przyrzeczenia klas konczacych szkote,

4) piesn szkoty.
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3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

4. Zasady ceremoniatu:

1) Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowanie tradycji szkoty.

2) Do ceremoniatu szkoty naleza:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych,

¢) Swieto szkoty,

d) Dzien Edukacji Narodowe;j,

e) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

f) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

9) uroczyste zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie klas 6smych.

5. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2
oraz w uroczystos$ciach w srodowisku lokalnym.

6. W czasie uroczystosci szkolnych ze sztandarem szkoty $piewany jest hymn panstwowy
oraz pies$n szkoty.

7. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 4 pkt. 2 obowigzuje str6j galowy zgodnie
z § 54 ust. 10.

8. Stréj galowy obowiazuje rowniez podczas uroczystosci organizowanych poza szkota, gdy
uczniowie uczestnicza w nich jako przedstawiciele szkoty.

9. Poczet sztandarowy jest typowany z uczniow klas siodmych wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i dwoch

asystujacych, w sktadzie podstawowym i rezerwowym.

10. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
na posiedzeniu rocznej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej.

11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
12. Przekazywanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie, ktoérzy nie stosujg si¢ do ust. 9, moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ skitadu
uzupeltniajagcego.
Rozdzial XIV
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

oraz z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny dzieci i mlodziezy

§ 64. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu
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niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne,
doradztwo zawodowe, rozne formy terapii oraz $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Za kontakty z placowkami, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu
1 pedagog szkoty.

3. Organizacj¢ i zakres wspolpracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 65. 1. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy, m. in. z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem
Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. Rodzinnych i Nieletnich.

2. Za kontakty z placowkami, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu.

3. Organizacje i zakres wspotpracy okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XV
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 66. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota stwarza mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie:

1) indywidualnych spotkan z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem,
2) spotkan klasowych z wychowawca,

3) spotkan ogo6lnych z Dyrektorem Zespotu.

4. Szkota buduje dobre relacje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow poprzez:

1) przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji dotyczacych oceniania zajeé
edukacyjnych i1 zachowania (zgodnie ze Statutem Szkoty),

2) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach dziecka, o sukcesach 1 mozliwosSciach dziecka,

3) udziat rodzicow (prawnych opiekundw) w pracach zespolu ds. promocji zdrowia
w zwigzku z realizacjga w szkole projektu ,,Szkota Promujaca Zdrowie”,

4) udziat rodzicow (prawnych opiekundw) w pracach zwigzanych z ,,tworzeniem §rodowiska
przyjaznego dziecku” np. estetyka pomieszczen, prace przy zieleni szkolnej,

5) zajecia otwarte dla rodzicow (prawnych opiekunow) i z udziatem rodzicéw (prawnych
opiekunow),

6) wspolne spotkania dzieci, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli,

7) udziat rodzicow (prawnych opiekundéw) w wyjazdach klasowych,

8) pedagogizacj¢ rodzicéw (prawnych opiekunow),

9) spotkania dla rodzicow (prawnych opiekundéw) z udziatem specjalistobw np. psycholog,
dietetyk, policjant.
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§ 67. 1. Rodzice uczniow szkoty (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomosci szkolnego zestawu programOéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
2) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty oraz zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania uczniéw,
3) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, na spotkaniach, o ktérych mowa w § 66. ust. 3 w formie ustnej,
4) uzyskiwania informacji, porad i wskazéwek w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
swojego dziecka,
5) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow odno$nie pracy szkoty nauczycielom,
Dyrekcji 1 organom nadzorujagcym Zespot.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczestniczg w opracowywaniu Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego Szkoty.

Rozdzial XVI
Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

§ 68. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 69. 1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Organizacja i zakres takiej wspoOlpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu
miedzy Szkotg a ww. podmiotem.

3. Za kontakty z wyzej wymienionymi placowkami odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.

Rozdzial XVII
Ksztalcenie na odleglo$¢

§ 70. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zadania jej
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Gtowna forma
komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) jest dziennik
elektroniczny LIBRUS Synergia, Orzyska Platforma Edukacyjna i strona internetowa szkoty.

la. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele wykorzystuja roznorodne technologie informacyjno-komunikacyjne.

1b. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przekazywane sg zasadniczo poprzez Dziennik Librus Synergia.
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2. Zadania Dyrektora Zespotu:

1) zapewnia warunki do stabilnej 1 bezpiecznej dziatalnosci szkoty,

2) utrzymuje kontakt z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez dziennik
elektroniczny LIBRUS Synergia, Orzyska Platform¢ Edukacyjng lub inne formy komunikacji
np. telefon, e-mail; informuje na biezaco o wszystkich istotnych kwestiach dotyczacych
organizacji pracy szkoty,

3) wykonuje zadania wynikajace w obowigzujacych przepisow prawa, zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi.

3. Zadania nauczyciela:

1) dostosowuje swojg prace do zmienionych warunkéw organizacyjnych,

2) realizuje zaje¢cia poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia, Orzyskg Platforme
Edukacyjng Iub inny zaproponowany przez siebie sposdb; uwzglednia alternatywne
rozwigzania w sytuacji, gdy uczen nie ma odpowiedniego sprzetu i dostgpu do Internetu,

3) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j,

4) zlecajac prace do wykonania uwzglgdnia mozliwo$¢ ich realizacji przez uczniéw
w warunkach domowych,

5) prowadzac prace zdalng uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

6) organizujac prac¢ zdalng ucznidéw uwzglednia zasady bezpiecznego i ergonomicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng (dzienny
rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzgdzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ zalecenia
medyczne dotyczace czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng oraz wiek
ucznidw 1 etap ksztatcenia), dba o ochrone danych wrazliwych i wizerunek ucznidéw,

7) monitoruje aktywnos$¢ uczniéw na biezaco, reaguje, gdy uczen nie wykazuje aktywnosci,
poznaje przyczyny i wspolnie z uczniem oraz rodzicami rozwigzuje problem,

8) monitoruje postepy uczniow oraz weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci,

9) informuje uczniow lub rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

10) dokumentuje przebieg nauczania, wpisuje tematy w dzienniku elektronicznym LIBRUS
Synergia.

4. Wychowawcy koordynuja dziatania nauczycieli uczacych w danej klasie, przekazuja
biezace informacje dotyczace ksztalcenia na odlegtos¢ uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom). Kontaktuja si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub/i uczniami poprzez
dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia 1 Orzyska Platform¢ Edukacyjng. Mozliwa jest inna
forma kontaktu zaproponowana przez nauczyciela.

5. Wychowawca s$wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, pedagog, logopeda, nauczyciel
specjalista, doradca zawodowy realizuje swoje zadania z wykorzystaniem Orzyskiej
Platformy Edukacyjnej lub/i strony internetowej szkoty.

6. Monitorowanie postepow uczniéw oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢
poprzez przesylanie do oceny wykonanych przez uczniow prac poprzez dziennik
elektroniczny LIBRUS Synergia (zaktadka ,,Zadania domowe” lub ,,Wiadomosci”) lub
Orzyska Platform¢ Edukacyjng. Dopuszczalne sg inne sposoby monitorowania postgpow
uczniéw zaproponowane przez nauczyciela.
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7. Informowanie uczniéow lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS
Synergia.

8. Zapewnia si¢ kazdemu uczniowi lub/ i rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia i nauczycielami, o ktorych mowa w ust. 5.
Podstawowa forma konsultacji jest wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS
Synergia lub/i  Orzyska Platforma Edukacyjna. Mozliwy jest inny tryb konsultacji
zaproponowany przez nauczyciela.

9. Obowigzki ucznia:

1) samodzielnie lub/i z pomoca rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje swoje miejsce
I Czas pracy,

2) regularnie zapoznaje si¢ z materiatami przygotowanymi | przekazanymi przez nauczyciela,
a takze z terminami wykonania prac oraz sposobami przekazania rozwigzan,

3) uczestniczy w zajeciach prowadzonych on-line za posrednictwem Orzyskiej Platformy
Edukacyjnej,

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Internecie i higieny pracy z urzadzeniami
umozliwiajacymi komunikacje elektroniczng oraz informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
o wszystkich sytuacjach, ktore wzbudzg ich niepoko;.

10. Zadania rodzica (prawnego opiekuna):

1) komunikuje si¢ i wspolpracuje ze szkotg w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢,

2) wspolpracuje z wychowawca klasy; informuje wychowawce, gdy dziecko ma problem ze
sprzgtem lub/ i dostegpem do Internetu,

3) regularnie odbiera informacje przesytane przez dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia,
zapoznaje si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej szkoty, uczestniczy
w spotkaniach on-line z wychowawca klasy za posrednictwem Orzyskiej Platformy
Edukacyjnej, wykorzystujac konto swojego dziecka,

4) nadzoruje wykonywane przez dziecko prace.

§ 71. 1. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly rada pedagogiczna
odbywa si¢ zdalnie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia lub
Orzyskiej Platformy Edukacyjne;j.

2. Wydruki komputerowe, gdy rada pedagogiczna odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
LIBRUS Synergia, stanowg zataczniki do protokotow z zebran rady pedagogiczne;.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rada pedagogiczna moze
odbywa¢ si¢ w grupach. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor. W sytuacji takiej wyniki
glosowania z poszczegdlnych grup sa dodawane i stanowig wynik glosowania calej rady
pedagogicznej.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly tajne glosowanie rady
pedagogicznej moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem narzedzi i aplikacji z dostepem

zamknigtym dla czlonkéw rady pedagogicznej, zapewniajacych pelng anonimowos¢.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly rada pedagogiczna moze by¢
zwotana w terminie krotszym niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

59



6. Protokot posiedzenia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 1 i 3 sporzadzony jest
w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Zespotu.

§ 72. 1. Uczen oceniany jest zgodnie z Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania
I Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja informacje dotyczace oceniania w czasie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny ustala
Dyrektor Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w klasach IV—VIII informacje
o zagrozeniu oceng niedostateczng z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych albo oceng
naganng zachowania otrzymuja uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) na miesigc
przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez
dziennik elektroniczny Librus Synergia.

Rozdzial XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, okragtej zawierajacej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis z nazwa szkoty: SZKOLA
PODSTAWOWA IM. MJR H. SUCHARSKIEGO W ORZYSZU.

2. Pieczg¢ urzedowa szkoty lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ tylko
na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak §wiadectwo, duplikat §wiadectwa, akt nadania

stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

3. Pieczg¢ urzgdowa przechowuje si¢ w miejscu dostepnym tylko dla pracownika
odpowiedzialnego za pieczgC.

4. Szkota uzywa pieczeci podtuznej z nazwg: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Orzyszu.
§ 74. 1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie dokonuje si¢ nowelizacja na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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